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หมวดท่ี 1. ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Science Program in Sociology and Anthropology  

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา  

 ภาษาไทย : ชื่อเต็ม   วิทยาศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)  

  : ชื่อย่อ    วท.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)  

 ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม   Bachelor of Science (Sociology and Anthropology) 

  : ชื่อย่อ    B.S. (Sociology and Anthropology)  

 

3. วิชาเอก สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

  

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกวา่  140  หน่วยกิต   

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร  4   ป ีที่ใชเ้วลาศึกษาไม่เกนิ  8  ปี  

 5.2 ภาษาที่ใช้  

  ภาษาไทย  

 5.3 การรับเข้าศึกษา  

 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี   
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5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่   1   ปีการศึกษา  2556  

 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 8/2555   

เมื่อวันที ่ 15  เดือน สิงหาคม  2555 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  9/2555 เมื่อวันที่  22  เดือน กันยายน  

2555 และการประชุมครัง้ที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2556  

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอ้มในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ในปีการศึกษา 2557  

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

 งานภาครัฐ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถสอบเข้าท างานในหน่วยงานภาครัฐได้ โดยเฉพาะต าแหน่ง

หน้าที่ใน กรมการพัฒนาชุมชน กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย กรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงแรงงงาน 

กระทรวงวัฒนธรรม กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กรม

คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

(องคก์ารมหาชน)  

 งานภาคเอกชน 

ได้แก่ พนักงานบริษัทเอกชน เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัยและวางแผน พนักงานธนาคารและสินเชื่อ  

ผู้จัดการฝา่ยบุคคล เจา้หน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

 งานวิชาการและสื่อสารมวลชน 

ได้แก่ อาจารย์ นักวจิัย นักวชิาการวัฒนธรรม ผู้ช่วยนักวิจัย นักเขียน นักข่าว บรรณาธิการหนังสือ 

งานด้านประชาสังคม เจา้หน้าที่ในองคก์รพัฒนาเอกชน เป็นต้น  
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9. ชือ่ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิการศึกษา, 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัวประชาชน 

อ.ดร.ขวัญชีวัน บัวแดง 

 

-  ประกาศนียบัตรการศึกษาชัน้สูง วทิยาลัย

ครูเชยีงใหม,่ 2518 

-  ศศ.บ .มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่, 2526  

- M.A. (Anthropology) Ateneo de Manila 

University, The Philippines, 1988  

- Ph.D. (Anthropology) The University of 

Sydney, Australia, 2001 

(x xxxx xxxx xxxx) 

ผศ.ภุทชงค์ กุณฑลบุตร 

 

- ร.บ. (สังคมวทิยาและมานุษยวิทยา) 

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย, 2522 

- สค.ม. (ประชากรศาสตร์) จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย, 2524 

(x xxxx xxxx xxxx) 

ผศ.ทัศนีย์ ปุวรัตน์ 

 

- ศศ.บ. (สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์, 2526 

- สส.ม. (สังคมสงเคราะห์)  

 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2529 

(x xxxx xxxx xxxx) 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

ในสถานที่ตั้ง (คณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ  

 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ประเทศไทยยังต้อง

เผชิญกับบรบิทการเปลี่ยนแปลงของโลกในหลายด้านที่ส าคัญ การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องมีการเตรียม

ความพร้อมและรู้จักน าศักยภาพที่มีอยู่มาปรับใช้ให้เป็นประโยชน์  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน แนวโน้ม

ของการเปลี่ยนแปลงทางด้านการพัฒนาเศรษฐกิจที่ส าคัญคือ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่การเคลื่อนย้าย

เงินทุน สินคา้และบริการระหว่างประเทศ มีความคล่องตัวมากขึน้ การเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์การคา้

โลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง และแนวโน้มการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจเพื่อสร้างความร่วมมือทาง

การค้าและการลงทุน ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และการรวมกลุ่มเขตการค้าเสรีมีความ

เข้มข้นและมีบทบาทชัดเจนมากขึน้ ขณะที่บทบาทการเป็นผู้น าการคา้โลกของสหรัฐอเมริกาลดลง เกิดการ

ก่อตัวของศตวรรษแห่งเอเชียที่มีจีนและอินเดีย เป็นตัวจักรใหม่ที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโลก  ใน

บรบิทดังกล่าว ประเทศไทยมีบทบาทในเวทีระหว่างประเทศจากการเป็นสมาชิกภายในกลุ่มข้อตกลงการค้า 
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และข้อตกลงเขตการค้าเสรีกับประเทศต่างๆ  จ านวนมาก อาทิ ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านใน

อาเซียน (ASEAN) และเอเชีย-แปซิฟิก (APEC) และความร่วมมือในการพัฒนาพื้นที่ลุ่มแม่น้ าโขง (Greater 

Mekong Sub-region: GMS) เป็นต้น จึงท าให้สามารถขยายโอกาสเข้าไปมีส่วนรว่มในการก าหนดกติกาด้าน

ต่างๆ ของโลกให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ของประเทศ  และเป็นโอกาสให้ประเทศไทยด าเนินนโยบาย

การค้าเชิงรุกและการขยายตลาดส่งออก โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคน วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พร้อมกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิต การเพิ่มคุณค่าและมาตรฐานสินค้าและบริการบน

ฐานความรู้และความเป็นไทยที่สอดคล้องกับศักยภาพและความเป็นไปได้ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  อัน

เป็นการสร้างความเข้มแข็งของโครงสรา้งเศรษฐกจิไทยให้สามารถแขง่ขันในเวทีโลกได้  

 11.2 สถานการณ์หรอืการพฒันาทางสังคมและวัฒนธรรม  

 การพัฒนาทางเศรษฐกิจยุคโลกาภิวัตน์ดังที่กล่าวถึงข้างต้น ก่อให้เกิดผลกระทบทางสังคมและ

วัฒนธรรมตามมาหลายด้านในสังคมไทย ในด้านบวก การเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงเชิง

โครงสร้างพื้นฐานส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศกลายเป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจระดับภูมิภาค

และระดับโลกอย่างสลับซับซ้อนมากขึ้น ยังผลให้ชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คนในสังคมไทยดีขึ้น เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในวิถีการด าเนินชีวิตและวัฒนธรรมการบรโิภคที่น าไปสู่การขยายตัวของกลุ่มชนช้ันกลางทั้งใน

เมืองใหญ่เช่นกรุงเทพมหานครและหัวเมืองต่างๆ ในต่างจังหวัด จนไปถงึในเขตชานเมืองและในสังคมชนบท 

ในอีกด้านหนึ่ง การมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจยุคปัจจุบันยังน ามาซึ่งการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนของจ านวนประชากรที่

เป็นแรงงานอพยพข้ามชาติ นักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ และการไหลบ่าทางวัฒนธรรมจากภายนอก โดย

เฉพาะที่ผ่านมาทางตัวสินคา้ การเดินทางของผู้คน ข่าวสารจากสื่อสารมวลชนแขนงต่างๆ ก็น าไปสู่การการ

เปลี่ยนแปลงในรูปแบบของการด าเนินชีวิต ที่ต้องปฏิสัมพันธ์กับผู้คนหลากหลายกลุ่มที่มีพื้นฐานทางสังคม

และวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะในกลุ่มชนช้ันกลาง และคนหนุ่มสาว ที่ชีวติประจ าวันผูกพนัเป็นส่วน

หนึ่งของกระแสวัฒนธรรมการบรโิภคระดับโลกอย่างซับซอ้นและแนบแน่น การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยยุค

โลกาภิวัตน์ ในอีกด้านหนึ่ง ยังกอ่ให้เกดิผลกระทบทางดา้นสังคมที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งทาง

ชนช้ันและความเหลื่อมล้ าทางสังคมที่เพิ่มมากขึ้น นอกจากช่องว่างระหว่างคนจนกับคนรวยจะขยายกว้าง

มากขึน้ ความแตกต่างในวิถีการด าเนินชีวติยังน าไปสู่การมโีลกทัศน ์รสนิยม และอุดมการณส์ังคมที่แตกต่าง

กันตามไปด้วย สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมดังกล่าวนับว่าเป็นเงื่อนไขที่ท้าทาย

ผู้คนในสังคมไทยอย่างยิ่งว่าจะอยู่ร่วมกันบนฐานของเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิหลังทางสังคมที่

แตกต่างกันได้อย่างไร 

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ

สถาบัน  

12.1   การพัฒนาหลักสูตร  

  จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและผลกระทบทาง

สังคมและวัฒนธรรมที่เกิดขึน้ในสังคมไทยท าให้หลักสูตรนี้มีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนโครงสรา้งหลักสูตร

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และรายวิชาภายในหลักสูตรให้มีความทันสมัย ก้าวหน้า และชัดเจนใน
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เป้าหมายของการผลิตบัณฑิต และสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบัน โดย

ให้ความส าคัญกับทั้งศาสตร์เชิงวิชาการ (ศาสตร์สาขาและอาณาบริเวณศึกษา) และเชิงวิชาชีพ (การวิจัย

ทางสังคมและสังคมสงเคราะห์) 

 ทั้งนี้เพื่อรองรับความต้องการผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านนี้ ใน

สังคมไทยทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนที่สนใจ

ศึกษาและประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องและหรอืประยุกต์ใชค้วามรู้ด้านศาสตรส์าขานีไ้ด้อย่างชัดเจนมากขึน้ 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

 การพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องไปกับพันธกจิและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อย่างยิ่งที่

มุ่งหมายจะพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ เนื่องจากการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้โดยพื้นฐานมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีทั้ งความรู้และ

ความสามารถ และเครื่องมือทางวิชาการในการคิดวิเคราะห์ศึกษาวิจัยปรากฏการณ์สังคมต่างๆ อันเป็น

พืน้ฐานที่สามารถไปต่อยอดได้ในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการวิจัยขั้นสูง อีกทั้งการเรยีนการสอน

ในหลักสูตรที่ความเป็นวิชาชีพ สามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการท างานเพื่อวางแผน แก้ไขปัญหาต่างๆ 

ในสังคม ที่ถอืเป็นทั้งการบรกิารชุมชนและส่งเสรมิการพัฒนาอย่างยั่งยืนในสังคมไทย 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

13.1  กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น  

  หมวดศึกษาทั่วไป  

 หมวดวิชาเฉพาะ  

  หมวดวิชาเลือกเสร ี

13.2 กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนและสามารถให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน

เป็น  

  วิชาศึกษาทั่วไป  

 วิชาเฉพาะ  

  วิชาเลือกเสรี 

13.3 การบริหารจัดการ  

  การบริหารจัดการเป็นแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์เป็นไป

ตามค าอธิบายลักษณะกระบวนวิชาใน มคอ.3 
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หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา  

 ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ทั้งใน

ระดับชาติและในระดับภูมภิาค โดยเฉพาะนับจากที่มีการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเศรษฐกจิและการร่วมมอื

ทางการค้าระดับภูมิภาคในเขตอนุภูมิภาคล่มน้ าโขง (The Greater Mekong Sub-region - GMS) และการ

พยายามรวมตัวเป็นพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชาติในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้กลายเป็น “ตลาดเดียว” 

ในนามของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community - AEC) ทั้งทิศทางการพัฒนา การ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ระบบการ

คมนาคมขนส่ง การโทรคมนาคม และในด้านเศรษฐกิจและการเมือง เช่น การเปิดเสรีทางด้านการค้า การ

ลงทุน และการเคลื่อนย้ายแรงงานระดับข้ามชาติ ที่ปัจจุบันด าเนินไปอย่างซับซ้อนเข้มข้น  การเปลี่ยนแปลง

ในมิติต่างๆ เหล่านี้ส่งผลให้ชีวติทางเศรษฐกจิสังคมและวัฒนธรรมของผู้คนในสังคมไทย ถูกผนวกเข้าไปเป็น

ส่วนหนึ่งของสังคมระดับภูมิภาค หรือเพื่อนบ้านในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และในสังคมโลกอย่าง

สลับซับซ้อนและแนบแน่นมากขึ้น ทั้งนี้ดังสะท้อนอย่างเป็นรูปธรรมผ่าน  จ านวนแรงงานต่างด้าว 

นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ทั้งจากเกาหลี จีน ไต้หวัน ญี่ปุ่น และบรรดาประเทศต่างๆ ในยุโรป อเมริกา และ

ออสเตรเลีย ที่เพิ่มมากขึน้ รวมถงึการแพร่กระจายของเทคโนโลยีการสื่อสาร สื่อ สินคา้ และข่าวสาร  

 กระบวนการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ ด้านหนึ่งส่งผลให้ปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวันของผู้คนใน

สังคมไทยด าเนินไปอย่างซับซ้อนมากขึ้น ในอีกด้านหนึ่งชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของผู้คนที่อาศัยอยู่ในเขต

เมือง (รวมไปถงึเมืองชายแดน) ก็ดีขึ้นอย่างปฏิเสธไม่ได้ ทว่าสถานการณเ์หล่านี้ก็กลับน าไปสู่ความแตกต่าง

ไม่เท่าเทียมทางเศรษฐกิจและสังคม ในอีกแง่หนึ่งการด าเนินชีวิตของคนไทยนอกจากจ าต้องปฏิสัมพันธ์กับ

ผู้คนหลากหลายกลุ่มที่มีพื้นฐานทางสังคม วัฒนธรรม ศาสนา ภาษา และอุดมการณ์ที่แตกต่างกัน ยัง

จ าเป็นที่จะต้องพร้อมที่จะเรียนรู้ และรู้จักท าความเข้าใจในชีวิต สังคม การเมือง และเศรษฐกิจวัฒนธรรม

ของประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกมากยิ่งขึน้กวา่เดิมที่เคยเป็นมาหลายเท่า 

 ทั้งความแตกต่างในวิถีการด าเนินชีวิต รสนิยม และอุดมการณ์สังคมของผู้คนและกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างการหน้าที่ที่กล่าวมาข้างต้น นับว่าเป็นเงื่อนไขส าคัญที่ก าลังท้าทายว่า ผู้คนใน

สังคมไทยจะเรียนรู้ ปรับตัว ได้หรือไม่ ที่ส าคัญ “เรา” จะใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันบนฐานของเชื้อชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม และภูมิหลังทางสังคมที่แตกต่างกันได้อย่างไร 

 ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (1) มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ รู้จัก

คิดอย่างสร้างสรรค์และวิพากษ์วิจารณ์ เพื่อน าไปใช้ในการท าความเข้าใจสังคมทุกแง่มุม สามารถรู้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลง และประยุกต์แก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน และ (2) มุ่งผลิตผลงานทางวิชาการและ

วิจัยในสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้ งในระดับประเทศและระดับสากล 

ภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นการสอนให้เหมาะสมทั้งด้านเนื้อหาสาระ วิชาการที่มี

มาตรฐานระดับนานาชาติ ให้ตอบสนองต่อแผนการพัฒนาแห่งชาติและสอดคล้องไปกับการเปลี่ยนแปลง
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ด้านต่างๆ ในระดับภูมิภาคอาเซยีน เพื่อที่จะได้ผลิตบัณฑิตให้มีความรูค้วามสามารถและมีความพรอ้มที่จะ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนในการประกอบสัมมาอาชีพ และการใช้ชีวติร่วมกับผู้คนทั้งภายในชาติ 

ประเทศเพื่อนบ้านอาเซยีน และในสังคมโลกอย่างสรา้งสรรคแ์ละสันติสุข  

1.2 วัตถุประสงค์ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี ้

 1) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ รู้จักคิดอย่างสร้างสรรค์และ

วิพากษ์วิจารณ์ เพื่อน าไปใช้ในการท าความเข้าใจสังคมทุกแง่มุม สามารถรู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง และประยุกต์แก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวติประจ าวัน 

 2) เพื่อให้บัณฑิตมุ่งผลิตผลงานทางวิชาการและวิจัยในสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาที่มี

คุณภาพเป็นที่ยอมรับทัง้ในระดับประเทศและระดับสากล 

 3) เพื่อให้บัณฑิตเข้าใจความหลากหลายภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้น

การสอนให้เหมาะสมทั้งดา้นเนื้อหาสาระ วิชาการที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ ให้ตอบสนอง

ต่อแผนการพัฒนาแห่งชาติและสอดคล้องไปกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ในระดับภูมิภาค

อาเซยีน 

 4) เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมที่จะปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

ตลอดจนในการประกอบสัมมาอาชีพ และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้คนทั้งภายในชาติ ประเทศ

เพื่อนบ้านอาเซยีน และในสังคมโลกอย่างสรา้งสรรคแ์ละสันติสุข 

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ี

โดยพิจารณาจาก KPI ที่อยู่ในการ

ประ เมิ นคุณ ภาพการศึ กษ าที่

เก่ียวข้องกับหลักสูตร 

รวบรวมติดตามผลการประเมิน 

QA ของหลักสูตรรวมทุก 5 ปี ใน

ด้านความพึงพอใจ และภาวะการ

ได้งานของบัณฑติ 

 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ ได้งานท าและการประกอบ

อาชีพอิสระภายใน  1 ป ี

 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไป

ตามเกณฑ์ 

 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง 

ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาออกเป็น  2  ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษา

บังคับ มีระยะเวลาการศึกษาภาคการศกึษาละไม่น้อยกว่า  15  สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

ไม่มภีาคฤดูร้อน  

2. การด าเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ระบบทวิภาค 

ภาคการศกึษาที่ 1 ตั้งแตเ่ดือนมถิุนายน ถึง ตุลาคม 

ภาคการศกึษาที่ 2 ตั้งแตเ่ดือนพฤศจกิายน ถึง มีนาคม 

 - ในเวลาราชการ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

  ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื่นตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2553 ข้อ 5  

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

 ความรูด้้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 

 ความรูด้้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตรไ์ม่เพียงพอ 

 การปรับตัวจากการเรยีนในระดับมัธยมศึกษา  

 นักศึกษาไม่ประสงคจ์ะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้ 

 อื่นๆ .................................... 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

 จัดสอนเสรมิเตรียมความรูพ้ืน้ฐานกอ่นการเรียน 

 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา 

 จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่

นักศึกษา และให้เน้นย้ าในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพเิศษ 

 จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสรา้งความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา ได้แก ่

วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกจิกรรมสอนเสรมิถา้จ าเป็น 

 อื่นๆ ………………………………… 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จ านวนนักศกึษา 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ช้ันปีที่ 1 80 80 80 80 80 

ช้ันปีที่ 2  80 80 80 80 

ช้ันปีที่ 3   80 80 80 

ช้ันปีที่ 4    80 80 

รวม 80 160 240 320 320 

คาดว่าจะส าเร็จการศกึษา    80 80 

 

2.6 งบประมาณตามแผน    

 1. รายงานข้อมูลงบประมาณภาพรวมระดับคณะ 3 ปี โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอ

ตั้งงบประมาณ 

 

 

แผนงาน 

ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 
งบประมาณ

แผ่นดิน 

งบประมาณเงิน

รายได ้
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณเงิน

รายได ้

งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณเงิน

รายได ้
การเรียนการสอน 40,033,500 16,034,220 44,000,000 15,983,330 48,400,000 16,997,500 

วจิัย - 910,000 - 910,000 - 1,000,000 

บริการวิชาการแก่สังคม 600,000 500,000 600,000 500,000 600,000 600,000  

การท านุบ ารุงศาสนา ศิลป 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

- 200,000  200,000 - 200,000 

สนับสนุนวชิาการ - 1,055,400 - 968,500 - 1,116,900 

บริหารมหาวทิยาลัย - 2,800,380 - 2,968,170 - 3,465,600 

บริหารจัดการท่ัวไป 15,650,000 - 13,072,000 - 12,026,240 - 

รวม 56,283,500 21,500,000 57,672,000 21,530,000 61,026,240 23,380,000 

รวมทั้งสิ้น 77,783,500 79,202,000 84,406,240 

 

2. คา่ใช้จา่ยต่อหัว  

 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑติตามหลักสูตร ตามการค านวณต้นทุนต่อ

หลักสูตร ปีงบประมาณ 2552 
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 สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ก าหนดการเรยีนตลอดหลักสูตร จ านวน 140 

หนว่ยกิต (หลักสูตร 4 ปี) คิดเป็นค่าใช้จ่าย 228,645.56 บาท 

 

2.7 ระบบการศึกษา 

  แบบช้ันเรยีน 

 
2.8 การเทยีบโอนหน่วยกิต กระบวนวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

1) กระบวนวิชาที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะพิจารณารับโอน จะต้องเป็นกระบวนวิชาที่มีเนือ้หาอยู่

ในระดับเดียวกันหรอืมีความใกล้เคียงกับกระบวนวิชาที่ก าหนดไว้ในโครงสรา้งหลักสูตร

สาขาวิชาของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ หรอืเป็นกระบวนวิชาที่เป็นประโยชนต์่อการเรียนของ

นักศึกษา และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะที่เกี่ยวข้อง 

2) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่จะพิจารณาโอนกระบวนวิชา จ านวนหน่วยกิต ล าดับขัน้ของกระบวน

วิชาที่นักศึกษาเรียนมาจากมหาวิทยาลยัอื่น โดยความเห็นชอบของคณะที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้อาจ

ต้องมีการพิจารณาปรับเข้าสูร่ะบบล าดับขัน้ตามข้อบงัคับมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วย

การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2553 ขอ้ 8 และ 9  

 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

3.1 หลักสูตร  
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกวา่  140  หน่วยกิต  

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  35 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 12 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์  9 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาการเรยีนรูผ้่านกจิกรรม  2 หน่วยกิต 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกวา่ 99 หน่วยกิต 
- วิชาแกน  21 หน่วยกิต 
- วิชาเอก ไม่น้อยกวา่ 63 หน่วยกิต 
 เอกบังคับ 39 หน่วยกิต 
 เอกเลือก ไม่น้อยกวา่ 24 หน่วยกิต 
- วิชาโท (ถา้มี) ไม่น้อยกวา่ 15 หน่วยกิต 

(3) หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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3.1.3 กระบวนวิชา 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         35  หน่วยกิต 
 1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 12   หน่วยกิต 
 001101 ม.อ. 101 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

   LISTENING AND SPEAKING IN ENGLISH 

3(3-0-6) 

 001102  ม.อ. 102 การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 

     READING AND WRITING IN ENGLISH 

3(3-0-6) 

 001201  ม.อ. 201 การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนอย่างมีประสิทธิผล  

    CRITICAL READING AND EFFECTIVE WRITING 

3(3-0-6) 

 001224 ม.อ. 224 ภาษาองักฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

 ENGLISH FOR SOCIAL SCIENCES  

 2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 12  หน่วยกิต  

 011157 ม.ปร. 157 ปรัชญาสังคม  

   SOCIAL PHILOSOPHY 

3(3-0-6) 

 010131  ม.จว. 110 จิตวิทยากับชีวติประจ าวนั  

   PSYCHOLOGY AND DAILY LIFE 

3(3-0-6) 

 050100 ม.ศท. 100  การใช้ภาษาไทย 

   USAGE OF THE THAI LANGUAGE 

3(3-0-6) 

 050104 ม.ศท. 104 มนุษย์กับโลกสมยัใหม ่ 

   MAN AND THE MODERN WORLD 

3(3-0-6) 

 3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร์  9  หน่วยกิต 

 201100 ว.วท. 100 วิทยาศาสตรบ์ูรณาการ 

   INTEGRATED SCIENCE 

3(3-0-6) 

หรอื 203100 ว.คม. 100 เคมีในชีวติประจ าวัน 

   CHEMISTRY IN EVERYDAY LIFE 

3(3-0-6) 

หรอื 205100 ว.ธณ. 100  โลกและกระบวนการทางธรณวีิทยา  

   THE EARTH AND ITS GEOLOGICAL PROCESSES 

3(3-0-6) 

หรอื 207100 ว.ฟส. 100 ฟิสิกส์ในชีวติประจ าวัน 

   PHYSICS IN EVERYDAY LIFE 

3(3-0-6) 

 201114 ว.วท. 114  วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อมในโลกปัจจุบัน 

    ENVIRONMENTAL SCIENCE IN TODAY’S WORLD 

 

3(3-0-6) 
 

 204100 ว.คพ. 100 เทคโนโลยีสารสนเทศและชีวติสมยัใหม่ 

    INFORMATION TECHNOLOGY AND MODERN LIFE 

3(2-2-5) 
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 4. กลุ่มวิชาการเรยีนรูผ้่านกจิกรรม  2  หน่วยกิต 

 170108 ส.สค. 108 การเรียนรูผ้่านกจิกรรม 1  

   LEARNING THROUGH ACTIVITIES 1  

1(0-3-0) 

 170109 ส.สค. 109  การเรียนรูผ้่านกจิกรรม 2    

   LEARNING THROUGH ACTIVITIES 2 

1(0-3-0) 

 
(2) หมวดวิชาเฉพาะ   99  หน่วยกิต 
 1. วิชาแกน 21  หน่วยกิต  
 127101 ร.ปค. 101 ความรูเ้บื้องต้นเกีย่วกับรัฐศาสตร ์

   INTRODUCTION TO POLITICAL SCIENCE 

3(3-0-6) 

 154103 ส.ภม. 103 ภูมิศาสตร์มนุษย ์

   HUMAN GEOGRAPHY   

3(3-0-6) 

 159101 สม.ศท. 101 ความคดิพืน้ฐานทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

   FUNDAMENTAL IN SOCIOLOGY AND 

ANTHROPOLOGY 

3(3-0-6) 

 176101  น.ศท. 101 ความรูเ้บื้องต้นเกีย่วกับกฎหมายทั่วไป 

   INTRODUCTION TO LAW 

3(3-0-6) 

 208271 ว.สถ. 271 สถติิเบือ้งต้นส าหรับสงัคมศาสตร ์ 1  

    ELEMENTARY STATISTICS FOR SOCIAL SCIENCES 1 

3(3-0-6) 

 208272 ว.สถ. 272  สถติิเบือ้งต้นส าหรับสงัคมศาสตร ์2 

   ELEMENTARY STATISTICS FOR SOCIAL SCIENCES 2 

3(3-0-6) 

 751101 ศศ. 101  หลักเศรษฐศาสตร ์1 

   PRINCIPLES OF ECONOMICS 1 

3(3-0-6) 

 2. วิชาเอก   ไม่น้อยกวา่ 63  หน่วยกิต  
  2.1 เอกบังคับ   39  หน่วยกิต  
 159102 ส.สม. 102 มนุษย์กับวัฒนธรรม 

   HUMAN AND CULTURE 

3(3-0-6) 

 159201 ส.สม. 201 การสรา้งแนวคดิทางสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

   CONCEPT CONSTRUCTIONS IN SOCIOLOGY AND 

ANTHROPOLOGY  

3(3-0-6) 

 159202 ส.สม. 202 ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาสังคม  

   THEORIES AND PERSPECTIVES IN SOCIAL 

DEVELOPMENT  

3(3-0-6) 

 159221 ส.สม. 221 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 

   FAMILY AND CHANGE 

3(3-0-6) 
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 159301 ส.สม. 301 ประวัติแนวความคดิทางสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

   HISTORY OF SOCIOLOGICAL AND 

ANTHROPOLOGICAL THOUGHTS   

3(3-0-6) 

 159361 ส.สม. 361 ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคม  

   SOCIAL RESEARCH METHODOLOGY    

3(3-0-6) 

 159401 ส.สม. 401 ทฤษฎีทางสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยาร่วมสมัย  

   CONTEMPORARY SOCIOLOGICAL AND 

ANTHROPOLOGICAL THEORIES 

3(3-0-6) 

 159411 ส.สม. 411 มานุษยวิทยาเศรษฐกิจ 

   ECONOMIC ANTHROPOLOGY  

3(3-0-6) 

 159412 ส.สม. 412 สังคมวิทยาการเมือง   

   POLITICAL SOCIOLOGY 

3(3-0-6) 

 159431 ส.สม. 431 โลกาภิวตัน ์

   GLOBALIZATION  

3(3-0-6) 

 159481 ส.สม. 481 การวจิัยอิสระ 

   INDEPENDENT RESEARCH 

3(2-3-4) 

 159490 ส.สม.    490  สัมมนา  

   SEMINAR  

3(3-0-6) 

 164200 ส.สม.  200  ทฤษฎีและแนวคิดทางสงัคมสงเคราะห์    

   SOCIAL WORK THEORIES AND CONCEPTS  

3(3-0-6) 

 2.2 เอกเลือก  ไม่น้อยกวา่ 24  หน่วยกิต  
  เลือกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือเรียนข้ามกลุ่ม ยกเว้นกลุ่มวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ บังคับเรียน 3 
หน่วยกิต  
 1) กลุ่มศาสตรส์าขา  
 159231 ส.สม. 231 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

   SOCIAL AND CULTURAL CHANGE  

3(3-0-6) 

 159302 ส.สม. 302 ปฏิบัติการในชีวติประจ าวัน 

   PRACTICE IN EVERYDAY LIFE  

3(3-0-6) 

 159303 ส.สม. 303 อ านาจและความขัดแยง้ 

   POWER AND CONFLICTS   

3(3-0-6) 

 159311 ส.สม. 311 มานุษยวิทยานิเวศ 

   ECOLOGICAL ANTHROPOLOGY  

 

3(3-0-6) 

 159331 ส.สม. 331 การกลายเป็นเมอืง 

   URBANIZATION 

3(3-0-6) 
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 159332  ส.สม. 332 สังคมชนบทในโลกสมยัใหม ่  

      RURAL SOCIETY IN THE MODERN WORLD 

3(3-0-6) 

 

 159403 ส.สม. 403 พืน้ที ่อัตลักษณ ์และความเปน็ชายขอบ 

   SPACE, IDENTITY AND MARGINALIZATION 

3(3-0-6) 

 159421 ส.สม. 421 ชาติพันธุส์ัมพันธ์และพหุวัฒนธรรม 

   ETHNICITY AND MULTICULTURALISM  

3(3-0-6) 

 159424 ส.สม. 424 ระบบความเช่ือและศาสนา 

   BELIEF SYSTEMS AND RELIGION  

3(3-0-6) 

 159434  ส.สม. 434 วัฒนธรรมศึกษา  

   CULTURAL STUDIES 

3(3-0-6) 

 160331 ส.สว. 331 ความเป็นพลวัตของประชากร 

   POPULATION DYNAMICS  

3(3-0-6) 

 160341 ส.สว. 341 สุขภาพและการแพทย์ในสงัคมสมยัใหม่ 

   HEALTH AND MEDICINE IN MODERN SOCIETY 

3(3-0-6) 

 160413 ส.สว. 413 อุตสาหกรรมและแรงงาน 

   INDUSTRY AND LABOR 

3(3-0-6) 

 160415  ส.สว. 415 งานในสงัคมสมัยใหม่     

   WORK IN MODERN SOCIETIES  

3(3-0-6) 

 161211 ส.มว. 211 มานุษยวิทยากายภาพ  

   PHYSICAL ANTHROPOLOGY   

3(3-0-6) 

 161212 ส.มว. 212 กอ่นประวัติศาสตร ์

   PREHISTORY 

3(3-0-6) 

 2) กลุ่มอาณาบรเิวณศึกษา  
  159321  ส.สม. 321 เพศภาวะในอุษาคเนย ์

   GENDER IN SOUTHEAST ASIA 

3(3-0-6) 

 159351 ส.สม. 351 สังคมและวัฒนธรรมในภาคเหนือของประเทศไทย 

   SOCIETY AND CULTURE OF NORTHERN THAILAND 

3(3-0-6) 

 159352  ส.สม. 352 สังคมและวัฒนธรรมในอุษาคเนย ์

    SOCIETY AND CULTURE OF SOUTHEAST ASIA 

3(3-0-6) 

 159353 ส.สม. 353 สังคมและวัฒนธรรมไทย 

   THAI SOCIETY AND CULTURE  

3(3-0-6) 

 159451 ส.สม. 451 สังคมและวัฒนธรรมอินเดยี จีน และญี่ปุน่ 

   SOCIETY AND CULTURE OF INDIA, CHINA AND 

JAPAN 

3(3-0-6) 
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 159454 ส.สม. 454 จีนและอุษาคเนย ์

   CHINA AND SOUTHEAST ASIA  

3(3-0-6) 

 161351  ส.มว. 351 กอ่นประวัติศาสตรใ์นเอเชยีและอุษาคเนย ์

   PREHISTORY IN ASIA AND SOUTHEAST ASIA  

3(3-0-6) 

 3) กลุ่มวิชาชีพวจิัยสังคม  
 159362 ส.สม. 362 การวจิัยเชิงคุณภาพ 

   QUALITATIVE RESEARCH 

3(3-0-6) 

 159363  ส.สม. 363 การวจิัยเชิงส ารวจ 

   SURVEY RESEARCH 

3(3-0-6) 

 159365  ส.สม. 365 ชุมชนศึกษา 

    COMMUNITY STUDIES 

3(3-0-6) 

 160343 ส.สว. 343 วัยรุน่ศึกษา 

   YOUTH STUDIES 

3(3-0-6) 

 165211 ส.พฒ. 211 ความรูเ้บื้องต้นเกีย่วกับพัฒนาชุมชน 

   INTRODUCTION TO COMMUNITY DEVELOPMENT 

3(3-0-6) 

 165311  ส.พฒ. 311 ยุทธศาสตรก์ารจดัองคก์รและการพัฒนาเครือข่าย 

   STRATEGIES FOR SOCIAL ORGANIZATION AND 

NETWORK DEVELOPMENT  

3(3-0-6) 

 165411 ส.พฒ. 411 โครงสรา้งสังคมและกระบวนการพัฒนา 

   SOCIAL STRUCTURE AND DEVELOPMENT 

PROCESS  

3(3-0-6) 

 4) กลุ่มวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์  

 วิชาบังคับ 

 164261 ส.สส. 261  สังคมสงเคราะห์พื้นฐาน 

 FUNDAMENTAL SOCIAL WORK  

 

3(3-0-6) 

 วิชาเลือก 

 160241  ส.สว. 241 ปัญหาสงัคม 

   SOCIAL PROBLEMS  

 

3(3-0-6) 

 160242  ส.สว. 242 อาชญาวิทยา 

    CRIMINOLOGY 

3(3-0-6) 

 160342 ส.สว. 342 ภาวะสงูอายุในสงัคมสมัยใหม่ 

   AGEING IN A MODERN SOCIETY 

3(3-0-6) 

 164341 ส.สส. 341 เด็กและสงัคม 

   CHILDREN AND SOCIETY  

3(3-0-6) 
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 164361 ส.สส. 361  หลักและวธิีปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห ์

   SOCIAL WORK METHODOLOGY  

3(3-0-6) 

 164362 ส.สส. 362 สังคมสงเคราะห์เชิงบูรณาการ 

   INTEGRATED SOCIAL WORK  

3(3-0-6) 

 164441 ส.สส. 441 ความมั่นคงของมนุษย์และสิทธิมนุษยชน 

   HUMAN SECURITY AND HUMAN RIGHTS  

3(3-0-6) 

 164442 ส.สส. 442 ความยุตธิรรมทางสังคมและนโยบาย 

   SOCIAL JUSTICE AND POLICY  

3(3-0-6) 

  ในจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอก 63 หน่วยกิต จะต้องมีกระบวนวิชาระดับ 300 ขึ้นไป  

เป็นจ านวนไม่น้อยกวา่ 36 หน่วยกิต และในจ านวน 36 หน่วยกตินั้นจะต้องเป็นกระบวนวิชาระดับ 

400 ขึ้นไป ไม่น้อยกวา่ 18 หน่วยกิต 

 2.3 วิชาโท (ถ้ามี) ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
(3) หมวดวิชาเลือกเสร ี 
 เลือกเรยีนกระบวนวิชาใดๆ นอกสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาโท ไม่น้อยกวา่  6  หน่วยกิต 

หมายเหต ุความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา 
รหัสกระบวนวิชาที่ใช้ก าหนดเป็นตัวเลข 6 หลัก ดังต่อไปนี้ 
1. เลข 3 ตัวแรก แสดงถงึ คณะ และภาควิชา/สาขาวิชา ที่กระบวนวิชานั้นสังกัด 
2. เลข 3 ตัวท้าย จ าแนกได้ดังนี้ 

1) เลขตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถงึ ระดับของกระบวนวิชา 
“1” แสดงถงึ กระบวนวิชาในระดับปีที่ 1 
“2” แสดงถงึ กระบวนวิชาในระดับปีที่ 2 
“3” แสดงถงึ กระบวนวิชาในระดับปีที่ 3 
“4” แสดงถงึ กระบวนวิชาในระดับปีที่ 4 

2) เลขตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถงึ หมวดหมู่ในสาขาวิชา 
3) เลขตัวท้าย (หลักหน่วย) แสดงถงึ อนุกรมในหมวดหมู่ของสาขาวิชา 
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3.1.4 แผนการศึกษา  
 

สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

ชั้นปีที่ 1 

 ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต 

 ม.อ. 101 (001101) การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 LISTENING AND SPEAKING IN ENGLISH 

 ม.ศท. 100 (050100) การใช้ภาษาไทย 3(3-0-6) 

 USAGE OF THE THAI LANGUAGE 

 ว.วท. 114 (201114)  วทิยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้มในโลกปัจจุบัน  3(3-0-6) 

 ENVIRONMENTAL SCIENCE IN TODAY’S WORLD 
 ร.ปค. 101 (127101) ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

 INTRODUCTION TO POLITICAL SCIENCE 

 สม.ศท. 101 (159101) ความคิดพื้นฐานทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 

 FUNDAMENTAL IN SOCIOLOGY AND ANTHROPOLOGY 

 ศศ. 101 (751101) หลักเศรษฐศาสตร์ 1 3(3-0-6) 

 PRINCIPLES OF ECONOMICS 1 

 รวม 18 

 

  ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 

 ม.อ. 102 (001102) การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 READING AND WRITING IN ENGLISH 

 ม.ปร. 157 (011157)  ปรัชญาสังคม 3(3-0-6) 

 SOCIAL PHILOSOPHY 

 ม.ศท. 104 (050104)  มนุษยก์ับโลกสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 

 MAN AND THE MODERN WORLD 

 น.ศท. 101 (176101)  ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับกฎหมายท่ัวไป 3(3-0-6) 

 INTRODUCTION TO LAW 

 ว.วท. 100 (201100) วทิยาศาสตร์บูรณาการ 

 INTEGRATED SCIENCE 

หรือ  ว.คม. 100 (203100) เคมีในชีวิตประจ าวัน 

 CHEMISTRY IN EVERYDAY LIFE 

หรือ  ว.ธณ. 100 (205100) โลกและกระบวนการทางธรณีวิทยา 

 THE EARTH AND ITS GEOLOGICAL PROCESSES 
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หรือ  ว.ฟส. 100 (207100) ฟิสิกสใ์นชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

 PHYSICS IN EVERYDAY LIFE 

 ส.สม. 102 (159102)  มนุษยก์ับวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 HUMAN AND CULTURE 

  รวม 18 

 

ชั้นปีที่ 2 

 ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต 

 ม.อ. 201 (001201)  การอา่นเชงิวเิคราะห์และการเขียนอยา่งมีประสิทธิผล 3(3-0-6) 

 CRITICAL READING AND EFFECTIVE WRITING 

 ม.จว. 110 (013110)  จิตวทิยากับชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

 PSYCHOLOGY AND DAILY LIFE 

 ว.คพ. 100 (204100) เทคโนโลยสีารสนเทศและชวีติสมัยใหม่    3(2-2-5) 

  INFORMATION TECHNOLOGY AND MODERN LIFE 
 ส.สม. 201 (159201)  การสร้างแนวคิดทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 

 CONCEPT CONSTRUCTIONS IN SOCIOLOGY AND  

 ANTHROPOLOGY 

 ส.สส. 200 (164200)  ทฤษฎีและแนวคิดทางสังคมสงเคราะห์ 3(3-0-6) 

  SOCIAL WORK THEORIES AND CONCEPTS 

 ว.สถ. 271 (208271)  สถิตเิบือ้งต้นส าหรับสังคมศาสตร์ 1 3(3-0-6) 

 ELEMENTARY STATISTICS FOR SOCIAL SCIENCES 1 

 ส.สค. 108 (170108)  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 1 1(0-3-0) 

 LEARNING THROUGH ACTIVITIES 1 

 รวม 19 

 

  ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกติ 

 ม.อ. 224 (001224) ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

 ENGLISH FOR SOCIAL SCIENCES 
 ส.ภม. 103 (154103) ภูมิศาสตร์มนุษย ์  3(3-0-6) 

 HUMAN GEOGRAPHY   

 ส.สม. 202 (159202) ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

 THEORIES AND PERSPECTIVES IN SOCIAL DEVELOPMENT 

 ว.สถ. 272 (208272) สถิตเิบือ้งต้นส าหรับสังคมศาสตร์ 2 3(3-0-6) 

 ELEMENTARY STATISTICS FOR SOCIAL SCIENCES 2 

 ส.สม. 221 (159221) ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 

 FAMILY AND CHANGE 
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 วชิาเอกเลอืก  3(3-0-6) 

                                                                        รวม 18 

 

ชั้นปีที่ 3 

      ภาคการศึกษาที่ 1                                                                     หน่วยกิต 

 ส.สม. 301 (159301) ประวัตแินวความคิดทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 

 HISTORY OF SOCIOLOGICAL AND ANTHROPOLOGICAL  

  THOUGHTS   

 ส.สม. 361 (159361) ระเบียบวธีิวิจัยทางสังคม 3(3-0-6) 

 SOCIAL RESEARCH METHODOLOGY  

 ส.สม. 411 (159411) มานุษยวิทยาเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 

  ECONOMIC ANTHROPOLOGY 

 วชิาเอกเลอืก   3(3-0-6) 

 วชิาโท  3(3-0-6) 

 วชิาเลอืกเสรี   3(3-0-6) 

 รวม 18 

 

  ภาคการศึกษาที่ 2                                                                          หน่วยกิต 

 ส.สม. 401 (159401)  ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาร่วมสมัย 3(3-0-6) 

 CONTEMPORARY SOCIOLOGICAL AND  

 ANTHROPOLOGICAL THEORIES 

 ส.สม. 412 (159412) สังคมวทิยาการเมอืง 3(3-0-6) 

 POLITICAL SOCIOLOGY 

 ส.สม. 481 (159481) การวจิัยอสิระ 3(2-3-4) 

 INDEPENDENT RESEARCH  

 วชิาเอกเลอืก   3(3-0-6) 

 วชิาเอกเลอืก   3(3-0-6) 

 วชิาโท  3(3-0-6) 

   รวม 18                    
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ชั้นปีที่ 4 

 ภาคการศึกษาที่ 1  หน่วยกิต 

 ส.สม. 431 (159431) โลกาภิวัตน์ 3(3-0-6) 

 GLOBALIZATION 

 วชิาเอกเลอืก  3(3-0-6) 

 วชิาเอกเลอืก  3(3-0-6) 

 วชิาเอกเลอืก  3(3-0-6) 

 วชิาโท   3(3-0-6) 

 ส.สค. 109 (170109)  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 2 1(0-3-0) 

  LEARNING THROUGH ACTIVITIES 2 

 รวม                      16 

  

 ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 

 ส.สม. 490 (159490) สัมมนา 3(3-0-6) 

  SEMINAR 

 วชิาเอกเลอืก  3(3-0-6) 

 วชิาโท   3(3-0-6) 

 วชิาโท   3(3-0-6) 

 วชิาเลอืกเสรี  3(3-0-6) 

 รวม                                       15 

  
3.1.5 ค าอธบิายลักษณะกระบวนวิชา (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ระบุไว้ในภาคผนวก 
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3.2 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

ที ่

ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหนง่ทาง

วชิาการ และเลข

ประจ าตัวประชาชน) 

คุณวุฒิการศกึษา/สาขา, 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน/สัปดาห ์

ปัจจุบัน 

เมื่อเปิดสอน/

ปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 อ.ดร.ขวัญชีวัน บัวแดง 

(x xxxx xxxx xxxx) 

-  ประกาศนียบัตรการศึกษาชัน้สูง วทิยาลัยครู

เชยีงใหม,่ 2518 

-  ศศ.บ .มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2526  

- M.A. (Anthropology) Ateneo de Manila 

University, The Philippines, 1988  

- Ph.D. (Anthropology) The University of 

Sydney, Australia, 2001 

6 7.5 6 9 

2 ผศ.ภุทชงค์ กุณฑลบุตร 

(x xxxx xxxx xxxx) 

- ร.บ. (สังคมวทิยาและมานุษยวิทยา) จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย, 2522 

- สค.ม. (ประชากรศาสตร์) จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย, 2524 

9 - 9 - 

3 ผศ.ทัศนีย์ ปุวรัตน์ 

(x xxxx xxxx xxxx) 

- ศศ.บ. (สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์, 2526 

- สส.ม. (สังคมสงเคราะห)์ 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2529 

9 - 9 - 

4 อ.ดร.อรัญญา ศริิผล  

(x xxxx xxxx xxxx) 

- ศศ.บ. (หนังสอืพิมพแ์ละสิ่งพิมพ)์ คณะวารสาร

ศาสตร์และสื่อสารมวลชน, 2534 

- ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม,่ 2544 

- Ph.D. (Social Science) Faculty of Social 

Sciences, Chiang Mai University, 2008   มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์  

6 6.5 6 9 

5 อ.กุลธิดา  ศรีวิเชยีร  

(x xxxx xxxx xxxx) 

 

- สส.บ.(สังคมสงเคราะห์) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2545 

- สส.ม.(สังคมสงเคราะห์) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2548 

- MSc (Psychoanalytic Developmental 

Psychology) University College London, 2010  

6 - 6 - 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า  

ที ่

ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหนง่ทางวิชาการ 

และเลขประจ าตัวประชาชน) 

คุณวุฒิการศกึษา(สาขา), 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน/สัปดาห ์

ปัจจุบัน เมื่อเปิดสอน/

ปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 ศ.ดร.อานันท์ กาญจนพันธ์ุ  

(x xxxx xxxx xxxx) 

- รัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตนิยิม) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2513 

- M.A. (SOUTHEAST ASIAN HISTORY) 

CORNELL UNIV., 1976 

- M.A. (ANTHROPOLOGY) CORNELL UNIV., 

1980 

- Ph.D. (ANTHROPOLOGY) CORNELL UNIV., 

1984 

6 11 6 18 

2 รศ.ดร.จามะร ีเชียงทอง  

(x xxxx xxxx xxxx) 

- B.A. (SOC.); AUSTRALIAN NATIONAL 

UNIV. 1978 

- M.A. (ECON); UNIV. OF MANCHESTER, 

1983 

- Ph.D. (SOCIAL ANTHROPOLOGY) SOAS. 

UNIV. OF LONDON, 1996 

3 6 6 9 

3 ผศ.ภุทชงค์ กุณฑลบุตร 

(x xxxx xxxx xxxx) 

- ร.บ. (สังคมวทิยาและมานุษยวิทยา) 

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย, 2522 

- สค.ม. (ประชากรศาสตร์) จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย, 2524 

9 - 9 - 

4 ผศ.ทัศนีย์ ปุวรัตน์ 

(x xxxx xxxx xxxx) 

- ศศ.บ. (สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์, 2526 

- สส.ม. (สังคมสงเคราะห)์  

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2529 

9 - 9 - 

5 ผศ.ดร.เทพนิทร์ พัชรานุรักษ ์ 

(x xxxx xxxx xxxx) 

- สส.บ. (สังคมสงเคราะห)์ (เกียรตนิยิม) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2526 

- สค.ม. (สังคมศาสตร์การแพทยแ์ละ

สาธารณสุข) มหาวทิยาลัยมหดิล, 2532 

-  Ph.D. (Sociology of Health) Nottingham, 

UK. 2001 

 

 

6 3 6 6 
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6 อ.ดร.อภญิญา เฟือ่งฟูสกุล 

(x xxxx xxxx xxxx) 

- อ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2521 

- ร.ม. จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย, 2526 

- Ph.D. (SOCIAL SCIENCES) UNIV. OF 

BIELEFELD, 1993 

6 6 6 9 

7 อ.ดร.วสันต์ ปัญญาแก้ว  

(x xxxx xxxx xxxx) 

- วท.บ. (สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา) 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2536 

-  ศศ.ม. (สังคมวทิยา) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2541 

-  Ph.D. (Anthropology) The Australian 

National University, 2006 

6 6 6 9 

8 ศ.ดร.ยศ สันตสมบัต ิ 

(x xxxx xxxx xxxx) 

- วท.บ. (สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา) 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2520 

- M.A. (BEHAVIORAL SCIENCE) CRL. STATE 

BAHERSFIELD, 1980 

- Ph.D. (ANTHROPOLOGY) UNIV. OF 

CALIFORNIA, BERKELEY, 1985 

4.5 19.5 6 21 

9 ผศ.ดร.ไพโรจน์ คงทวีศักดิ ์

(x xxxx xxxx xxxx) 

- ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2530 

- M.A. (SOCIOLOGY) UNIVERSITY OF 

TSUKUBA, JAPAN 1992 

- Ph.D. (SOCIOLOGY) UNIVERSITY OF 

TSUKUBA, JAPAN 1997 

6 3 6 6 

10 อ.รังสรรค์ ประทุมวรรณ์ 

(x xxxx xxxx xxxx) 

- วท.บ. (สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา) 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2540 

- ศศ.ม. (สังคมวทิยา) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2547 

9 - 9 - 

11 ผศ.ดร.ป่ินแก้ว เหลอืงอร่าม

ศรี  

(x xxxx xxxx xxxx) 

- สาขาบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 2529 

- สาขามานุษยวทิยา 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 2535  

- M.A. (Cultural Anthropology) University of 

Washington, U.S.A., 1996 

- Ph.D. (Cultural Anthropology) University of 

Washington, U.S.A. 2000 

6 16 6 18 

12 รศ.ดร.วัฒนา สุกัณศีล 

(x xxxx xxxx xxxx) 

 

- วท.บ. (สังคมวทิยาและมานุษยวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่,  2517 

- M.A. (Rural Sociology) Univ. of 

6 7 6 10 
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WISCONSIN-MADISON, U.S.A., 1988 

- Ph.D. (Sociology) UNIV. OF WISCONSIN-

MADISON, U.S.A., 1991 

13 อ.ดร.ขวัญชีวัน บัวแดง 

(x xxxx xxxx xxxx) 

-  ประกาศนียบัตรการศึกษาชัน้สูง วทิยาลัย

ครูเชยีงใหม,่ 2518  

-ศศ.บ. มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่, 2526   

- M.A. (Anthropology) Ateneo de Manila 

University, The Philippines, 1988  

- Ph.D. (Anthropology) The University of 

Sydney, Australia, 2001 

6 7.5 6 9 

14 อ.ดร.อรัญญา ศริิผล  

(x xxxx xxxx xxxx) 

- ศศ.บ. (หนังสือพมิพแ์ละสิง่พมิพ)์  คณะ

วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน, 2534 

- ศศ.ม. (พฒันาสังคม) คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2544 

- Ph.D. (Social Science) Faculty of Social 

Sciences, Chiang Mai University, 2008  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์  

6 6.5 6 9 

15 อ.กุลธดิา  ศรีวิเชยีร  

(x xxxx xxxx xxxx) 

- สส.บ.(สังคมสงเคราะห์) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2545 

- สส.ม.(สังคมสงเคราะห์) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์, 2548 

- MSc (Psychoanalytic Developmental 

Psychology) University College London, 

2010  

6 - 6 - 

* ผลงานทางวิชาการ การคน้ควา้ วจิัย หรอืการแตง่ต ารา ระบุในภาคผนวก 2 

 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ   

ล าดับ

ที ่
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ

1 รองศาสตราจารย์ไทพีศรีนิวัต ิ ภักดกีุล 

(x xxxx xxxx xxxx) 

M.S. (Criminology-Law) 

Enforcement) Fresno State Univ., 

U.S.A. 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยวัฒน ์ รุ่งเรืองศรี  

(x xxxx xxxx xxxx) 

Ph.D. (Sociology) UNIV. OF 

WISCONSIN-MADISON, U.S.A. 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม   

4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณภ์าคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

1. นักศึกษาสามารถที่จะประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจในห้องเรียนไปทดลองปฏิบัติจริง ทั้งในเชิง

ของการพัฒนาวิธีคิด การวิเคราะห์ การวิจัย และการน าเอาความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน 

หรือองค์กร ที่ เข้าฝึกปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการฝึกปฏิบัติงานทางด้านการวิจัยสังคมและการสังคม

สงเคราะห์  

2. นักศึกษาได้รู้จักฝึกฝนตนเอง และพัฒนาความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น การสร้าง

มนุษย์สัมพันธ์ การตรงต่อเวลา การรู้จักเคารพและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 

3. การพัฒนาภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ ความเป็นผู้ใหญ่ หรือรู้จักกาละและเทศะ และกล้า

ตัดสินใจ และมีความพรอ้มที่จะออกไปท างานจรงิๆ หลังจากส าเร็จการศึกษา 

4.2 ช่วงเวลา  

 ภาคการศึกษาที่  2 (ภาคฤดูร้อนเพื่อฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นการบริหารภายใน

มหาวิทยาลัย) 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

 จัดเต็มเวลา (เฉพาะทฤษฎี วิธีวิทยา หรอืรวมฝึกภาคปฏิบัติด้วย) 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

 ตามแผนการเรียนการสอนที่ก าหนดโดยภาควิชาและคณาจารย์ผู้สอนกระบวนการวิชาการฝึกปฏิบัติ

งานวิจัยภาคสนาม ของภาควชิาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

5.1 ค าอธบิายโดยย่อ  

 นักศึกษาพัฒนาโครงร่างงานวิจัย หรือแผนงานในการฝึกปฏบิัติงาน ภายใต้การให้ค าปรึกษาดูแล

ของอาจารย์ผูส้อน (วิชาฝึกปฏบิัติงานภาคสนาม) ในภาคการศึกษาที่ 2 ของการเรียนช้ันปีที่ 3 

 นักศึกษาทดลองฝึกปฏบิัติงานภาคสนาม ตามที่ได้วางแผนไว้ ในภาคฤดูรอ้น ของการเรียนช้ันปีที่ 

3 

 นักศึกษาท ารายงานการวิจัย และหรือ เสนอผลงานการศึกษา หรือสรุปการปฏิบัติงาน ในเวที

สัมมนาระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้   

 ได้ทดลองท างานวิจัย และ/หรอื ฝึกปฏิบัติงานวิจัยหรอืการสังคมสงเคราะห์จรงิในหน่วยงาน หรือ 

องค์การที่ท างานด้านนั้นๆ และได้เสนอผลงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงาน

ภาคสนามระหว่างเพื่อนนักศึกษา อาจารย์ผูส้อน ตลอดจนเจา้หน้าที่ บุคลากร จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.3 ช่วงเวลา  

 ภาคการศึกษาที่ 2 ในช้ันปีที่ 3  
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5.4 จ านวนหน่วยกิต  

 3 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่ผา่นตามเงื่อนไข ลงทะเบยีนวิชาฝึกปฏบิัติงานภาคสนาม ในภาคการศึกษาที่ 2 

พัฒนาโครงรา่งงานวิจยั หรอืแผนการฝกึปฏบิัติงาน ภายใตก้ารให้ค าปรึกษาดูแลของอาจารย์ผูส้อน โดยใช้

เวลาตลอดภาคการศึกษา จากนั้น 

 นักศึกษาได้ทดลองฝึกปฏบิตัิงานภาคสนาม ตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ในภาคฤดูร้อน และในช่วงท้าย

ของภาคฤดูรอ้นนักศึกษาท ารายงานสง่ และหรอื เสนอผลงาน ในเวทีสมัมนาระหวา่งนักศึกษา คณาจารย์

ผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

5.6 กระบวนการประเมินผล  

 อาจารย์ผูส้อนประเมิน ความรูค้วามสามารถ ความรับผดิชอบ วินยัและการตรงตอ่เวลาของ

นักศึกษา ตลอดจนพัฒนาการความกา้วหน้าในการท างาน การฝึกปฏบิัติงาน ตลอดภาคการศึกษาที่ 2 และ

ภาคฤดูรอ้นของการศึกษาชั้นปีที่ 3  ทั้งนีโ้ดยจะวดัจากพฤติกรรมการเรียนในช้ันเรยีน การฝึกงาน รายงาน

ความประพฤติ (กรณีฝกึงานในองคก์ร) และคุณภาพของรายงาน การน าเสนอผลงาน เมือ่สิน้สุดการฝึก

ปฏิบัติงานภาคสนามในช่วงภาคฤดูร้อน 
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 

1) มีคุณธรรม จรยิธรรม ถอ่มตนและท าหนา้ที่

เปน็พลเมืองด ีรับผดิชอบตอ่ตนเอง วิชาชีพ

และสงัคม 

การสอดแทรกในวิชาเรยีนที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

2) มีความรูพ้ืน้ฐานในศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยูใ่นเกณฑ์ดี 

สามารถประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการ

ประกอบวิชาชีพ และศึกษาตอ่ในระดับสูง  

การมอบหมายงานในวิชาชีพที่ต้องอาศยัความรูท้าง

ทฤษฎีที่เก่ียวข้องมาประกอบการด าเนินงาน  

3) มีความรูท้ันสมัย ใฝ่รู้ และมีความสามารถ

พัฒนาความรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน

และพัฒนาสังคม 

การท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับขา่วสาร เหตุการณ์

ปัจจุบัน จดหมายข่าว รายการวทิยุ  

4) คดิเป็น ท าเป็น และเลือกวธิีการแกป้ัญหาได้

อย่างเป็นระบบและเหมาะสม  

ก าหนดให้มีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นควา้

และศึกษาประเด็นที่สนใจด้วยตนเอง  

5) มีความสามารถท างานรว่มกบัผู้อื่น มีทักษะ

การบรหิารจัดการและท างานเป็นหมู่คณะ 

การท างานเปน็ทีม การท ารายงานและการอภิปรายใน

วิชาเรียน  

6) รูจ้ักแสวงหาความรูด้้วยตนเองและสามารถ

ติดตอ่สื่อสารกับผูอ้ืน่ได้เปน็อย่างดี  

การมอบหมายงานทีต่้องศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเองและ

การน าเสนอผลงานทีไ่ด้ศึกษา  

7) ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ

ภาษาตา่งประเทศในการสือ่สารและใช้

เทคโนโลยีไดด้ี  

1. การท ากิจกรรมที่มีการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี 

การสืบค้นข้อมลูสารสนเทศจากหลายๆ แหล่งเพื่อ

น ามาประกอบการเรียนศึกษา วิจัย  

2.  การน าเสนอผลงานวิจยั การอภิปรายในช้ันเรยีน 

การเสวนาทางวิชาการ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ

ข้อบังคับต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
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 3. มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ

ล าดับความส าคัญ 

 4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ 

 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้า

ชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความ

รับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความ

ซ่ือสตัย์ โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบา้นของผู้อื่น เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุก

คนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เชน่ การยกย่องนักศึกษาท่ีท าดี  ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ เป็นต้น 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลา

ที่มอบหมาย การมีวินัย และความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ

กระท าทุจรติในการสอบ รวมถงึความรับผดิชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

 1. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญในเนื้อหาท่ีศกึษา 

 2. สามารถวิเคราะหป์ัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ และการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับ

การแก้ไขปัญหา 

 3. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษา

เพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ 

 4. สามารถบูรณาการความรู้ท่ีศกึษาในศาสตร์ของตนกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  

 ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎีและการวิเคราะห์ผ่าน

กรณีศึกษาและตัวอย่างที่เกิดข้ึนจริงเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามลักษณะของ

รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย

การศึกษาดูงานหรือเชิญผูเ้ชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆ คอื  

 1. การทดสอบย่อย  

 2. การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 

 3. ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 

 4. ประเมินจากการน าเสนอรายงานในช้ันเรยีน 
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2.3 ทักษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1. คดิอย่างมีวจิารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

 2. สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา เพื่อใช้ในการแก้ไข

ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

 3. สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทักษะกับการแกไ้ขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

เน้นให้นักศึกษาศึกษาด้วยตนเองจากการอ่านนอกชั้นเรียน  และประมวลความรู้ที่ได้จากการอ่าน  

และจากประสบการณ์ภาคสนามน าเสนอในรูปแบบรายงาน  

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

 1.  การสอบ 

 2.  การสัมมนาหรือการอภิปรายกลุ่ม 

 3.  ประเมินจากรายงาน  

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ  

 1. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 2. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม และเป็นผู้ริเร่ิมแสดงประเด็น

ในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของ

ตนเองและของกลุ่ม 

 3. มคีวามรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ท้ังของตนเองและทางวชิาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ  

 ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานงานกับ

ผูอ้ื่น หรือตอ้งค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผูม้ีประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผลการ

เรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้  

 (1) สามารถท างานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  

 (2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 (3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏบิัติงานได้เป็นอย่างดี  

 (4) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผูร้่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป  

 (5) มีภาวะผูน้ า  
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2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

 - คุณสมบัติตา่งๆ นี ้สามารถวดัรว่มกับคุณสมบัตใินข้อ 2.1, 2.2 และ 2.3 ได้ในระหวา่ง

การท ากิจกรรมรว่มกัน 

 - ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มใน

ช้ันเรยีน และสงัเกตจากพฤตกิรรมที่แสดงออกในการร่วมกจิกรรมต่างๆ และความ

ครบถว้นชัดเจนตรงประเด็นของข้อมลูที่ได้  

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1. มีทักษะในการใช้เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นท่ีมีอยู่ ในปัจจุบันต่อการท างานท่ีเกี่ยวกับการใช้

สารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสารอย่างเหมาะสม 

 2. สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือน าสถิติมาประยุกต์ใช้ในการ

แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

 3. สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ

น าเสนออย่างเหมาะสม 

 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1. มีกระบวนวิชาเกี่ยวกับการวจิัยทั้งในเชิงคุณภาพ ปรมิาณ การส ารวจ และการศึกษา

ชุมชน ซึ่งนักศึกษาสามารถฝึกทักษะการตีความข้อมลูทางสถิติต่างๆ  

 2. ฝึกให้นักศึกษาสืบค้นขอ้มลูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาใช้เขียนรายงาน 

รวมทั้งน าเสนอในการสมัมนาในช้ันเรยีน  

 3. ฝึกให้นักศึกษาสือ่สารด้วยการเสนอรายงานเพื่อให้เพื่อนนกัศึกษาด้วยกันสามารถ

เข้าใจได ้ 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1. ประเมินจากความเข้าใจในการใชข้้อมูลตัวเลขจากรายงานการวจิัยที่นักศึกษาน าเสนอ 

 2. ประเมินความรูก้ารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจากรายงานการวจิัยที่นักศึกษาวิเคราะห์

และเรียบล าดับขอ้มูลทีไ่ด้จากการสืบค้นดังกลา่ว  

 3. ประเมินจากการเสนอรายงานในช้ันเรยีน โดยให้เพื่อนนักศกึษาด้วยกันเองประเมนิว่า

ผู้น าเสนอสามารถสือ่สารให้เข้าใจได้หรอืไม่  
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum mapping) 

1. กระบวนวิชาศึกษาทั่วไป 35 หน่วยกิต  
 

รหัส 

กระบวน

วิชา 

 

 

กระบวนวิชา 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรู้ 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ 

สัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

001101 ENGL 101  การฟังและพดูภาษาองักฤษ 

 LISTENING AND SPEAKING IN ENGLISH 
 • • • • •   •  • •     • 

001102 ENGL 102  การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษ 

 READING AND WRITING IN ENGLISH 

 •   • •   •  • •     • 

001201 ENGL 201  การอา่นเชิงวิเคราะห์และการเขียนอย่างมีประสิทธิผล 

 CRITICAL READING AND EFFECTIVE WRITING 

 • • • • •   •  • •     • 

001224 ENGL 224  ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร ์

 ENGLISH FOR SOCIAL SCIENCES 

 • • • • •  • • • • • •  •  • 

011157 PHIL 157  ปรัชญาสังคม 

 SOCIAL PHILOSOPHY 

 • • • • •  • • • • • •    • 

013110 PSY 110  จิตวทิยากับชีวติประจ าวัน 

 PSYCHOLOGY AND DAILY LIFE 
• • • • • • • • • • •   • • • • 

050100 HUGE 100 การใชภ้าษาไทย 

 USAGE OF THE THAI LANGUAGE 
• • • • •  • • • • • • • •   • 

050104 HUGE 104  มนุษยก์ับโลกสมัยใหม ่

 MAN AND THE MODERN WORLD 
• •   • •  • • •   • • •  • 

201100 SC 100  วิทยาศาสตร์บูรณาการ  

 INTEGRATED SCIENCE 
• • • • • • • • • • • • • • • • • 
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รหัส 

กระบวน

วิชา 

 

 

กระบวนวิชา 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรู้ 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ 

สัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

203100 CHEM 100  เคมีในชีวติประจ าวัน 

 CHEMISTRY IN EVERYDAY LIFE 
• • • • • • • • • • • • • • •   

205100 GEOL 100  โลกและกระบวนการทางธรณีวทิยา 

 THE EARTH AND ITS GEOLOGICAL PROCESSES 

 •   •   • • • •  • •  •  

207100 PHYS 100  ฟิสิกส์ในชีวิตประจ าวัน 

 PHYSICS IN EVERYDAY LIFE 

 •   •      • •    •  

201114 SC 114  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมในโลกปัจจบุัน 

 ENVIRONMENTAL SCIENCE IN TODAY’S WORLD 

 • • • • • • • • •   •   º  

204100 SC 100  เทคโนโลยสีารสนเทศและชีวติสมัยใหม่ 

 INFORMATION TECHNOLOGY AND MODERN LIFE 
• •  • • •  •  • • •  • • • • 

170108 SSS 108  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 1 

 LEARNING THROUGH ACTIVITIES 1 
• • • •    • • •  •     • 

170109 SSS 109  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 2 

 LEARNING THROUGH ACTIVITIES 2 
• •  •    • • • • •     • 
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หมวดวิชาเฉพาะ  

    วิชาแกน 21 หน่วยกติ 
 

รหัส 

กระบวน

วิชา 

 

 

กระบวนวิชา 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรู้ 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ 

สัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

127101 GOV 101  ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 

 INTRODUCTION TO POLITICAL SCIENCE 
• • • • •   • • • •  •  •   

154103 GEO 103  ภูมิศาสตรม์นุษย ์

 HUMAN GEOGRAPHY 
• • •  • • • • • • •  • • •  • 

159101 SAGE 101  ความคดิพืน้ฐานทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 FUNDAMENTAL IN SOCIOLOGY AND 

ANTHROPOLOGY 

• •   • • •  • • •  •    • 

176101 LAGE 101  ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 

 INTRODUCTION TO LAW 
º º  • • • º º • º •  • º   º 

208271 STAT 271  สถิตเิบือ้งตน้ส าหรับสงัคมศาสตร ์1 

 ELEMENTARY STATISTICS FOR SOCIAL SCIENCES 1 
• •  • • •  • • • •  • • • • • 

208272 STAT 272  สถิตเิบือ้งตน้ส าหรับสงัคมศาสตร ์2 

 ELEMENTARY STATISTICS FOR SOCIAL SCIENCES 2 
• •      •   •  • • • • • 

751101 ECON 101  หลักเศรษฐศาสตร์ 1 

 PRINCIPLES OF ECONOMICS 1 
• •   •    •  •   • •   
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3.  วิชาเอก 63 หน่วยกติ 

     เอกบังคับ 39 หน่วยกิต 
 

รหัส 

กระบวน

วิชา 

 

 

กระบวนวิชา 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรู้ 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ 

สัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

159102 SA 102  มนุษยก์ับวัฒนธรรม  

 HUMAN AND CULTURE 
• •  • •   • •   •  • •  • 

159201 SA 201  การสรา้งแนวคิดทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 CONCEPT CONSTRUCTIONS IN SOCIOLOGY AND 

ANTHROPOLOGY 

 •  • • • •  • •    •   • 

159202 SA 202  ทฤษฎแีละแนวคิดการพัฒนาสังคม 

 THEORIES AND PERSPECTIVES IN SOCIAL 

DEVELOPMENT 

• •   •   • •    •    • 

159221 SA 221  ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 

 FAMILY AND CHANGE 
• •  • •  •  • •  •   •  • 

159301 SA 301  ประวัติแนวความคิดทางสงัคมวทิยาและมานุษยวิทยา 

 HISTORY OF SOCIOLOGICAL AND 

ANTHROPOLOGICAL THOUGHTS   

 •  • • • •  • •    •   • 

159361 SA 361  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม 

 SOCIAL RESEARCH METHODOLOGY 

 •  • • • •  • •    •   • 

159401 SA 401  ทฤษฎีทางสงัคมวทิยาและมานุษยวิทยาร่วมสมัย 

 CONTEMPORARY SOCIOLOGICAL AND 

ANTHROPOLOGICAL THEORIES 

 •  • • • •  • •    •   • 
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รหัส 

กระบวน

วิชา 

 

 

กระบวนวิชา 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรู้ 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ 

สัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

159411 SA 411  มานุษยวิทยาเศรษฐกิจ 

 ECONOMIC ANTHROPOLOGY 
• •   • •   • •  •   •  • 

159412 SA 412  สังคมวทิยาการเมือง 

 POLITICAL SOCIOLOGY 
• •   • •   • •  •   •  • 

159431 SA 431  โลกาภิวัตน ์

 GLOBALIZATION 

 •   •    •   •   •   

159481 SA 481  การวิจัยอสิระ 

 INDEPENDENT RESEARCH 

 •  • • • • •  •  •     • 

159490 SA 490  สัมมนา 

 SEMINAR 
• •    • • •  •    •   • 

164200 SW 200  ทฤษฎแีละแนวคิดทางสงัคมสงเคราะห์ 

 SOCIAL WORK THEORIES AND CONCEPTS 

 •   •     •  •  • •   
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เอกเลือก (24 หน่วยกติ) 

 (1) กลุ่มศาสตรส์าขา 
 

รหัส 

กระบวน

วิชา 

 

 

กระบวนวิชา 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรู้ 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ 

สัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

159231 SA 231  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

 SOCIAL AND CULTURAL CHANGE 

 •   •    •     •   • 

159302 SA 302  ปฏิบัติการในชวีิตประจ าวัน 

 PRACTICE IN EVERYDAY LIFE 

 •  • • • •  • •    •   • 

159303 SA 303  อ านาจและความขัดแย้ง 

 POWER AND CONFLICTS 

 •  • • • •  • •    •   • 

159311 SA 311  มานุษยวิทยานิเวศ 

 ECOLOGICAL ANTHROPOLOGY 
•   • • •  • •  •  • •   • 

159331 SA 331  การกลายเป็นเมือง 

 URBANIZATION 

 •   •     •  •   •   

159332 SA 332  สังคมชนบทในโลกสมัยใหม ่

 RURAL SOCIETY IN THE MODERN WORLD 
• •  • • • • • • •   •    • 

159403 SA 403  พืน้ที่ อัตลักษณ ์และความเป็นชายขอบ 

 SPACE, IDENTITY AND MARGINALIZATION 

 •  • • • •  • •    •   • 

159421 SA 421  ชาติพันธุ์สัมพันธแ์ละพหุวัฒนธรรม 

 ETHNICITY AND MULTICULTURALISM 

 • •  • • •   •   •    • 

159424 SA 424  ระบบความเชื่อและศาสนา 

 BELIEF SYSTEMS AND RELIGION 

 

• •  • • • • • • • •  • •   • 
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รหัส 

กระบวน

วิชา 

 

 

กระบวนวิชา 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรู้ 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ 

สัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

159434 SA 434  วัฒนธรรมศึกษา 

 CULTURAL STUDIES 

 •  • • • •  • •    •   • 

160331 SOC 331  ความเป็นพลวตัของประชากร 

 POPULATION DYNAMICS 

 •  • • • •  • •    •   • 

160341 SOC 341  สุขภาพและการแพทยใ์นสงัคมสมัยใหม่ 

 HEALTH AND MEDICINE IN MODERN SOCIETY 

 •  • • •    • • •   •  • 

160413 SOC 413  อุตสาหกรรมและแรงงาน 

 INDUSTRY AND LABOR 

 •   •     •    • •   

160415 SOC 415  งานในสังคมสมัยใหม ่

 WORK IN MODERN SOCIETIES 

 •  • • •    •   •  •   

161211 ANP 211  มานุษยวิทยากายภาพ 

 PHYSICAL ANTHROPOLOGY   
• •   •  •    •   • •  • 

161212 ANP 212  ก่อนประวัติศาสตร์ 

 PREHISTORY 
• •   •  • • •     • •   
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 (2) กลุ่มอาณาบริเวณศึกษา 
 

รหัส 

กระบวน

วิชา 

 

 

กระบวนวิชา 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรู้ 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ 

สัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

159321 SA 321  เพศภาวะในอุษาคเนย ์

 GENDER IN SOUTHEAST ASIA 

   • • • • • • •    •   • 

159351 SA 351  สังคมและวฒันธรรมในภาคเหนือของประเทศไทย 

 SOCIETY AND CULTURE OF NORTHERN THAILAND 
• •   • •   • •  •   •  • 

159352 SA 352  สังคมและวฒันธรรมในอุษาคเนย ์

 SOCIETY AND CULTURE OF SOUTHEAST ASIA 
•   • • •  • • •    •   • 

159353 SA 353  สังคมและวฒันธรรมไทย 

 THAI SOCIETY AND CULTURE 

 •   •   • •    •    • 

159451 SA 451  สังคมและวฒันธรรมอินเดีย จีน และญี่ปุ่น 

 SOCIETY AND CULTURE OF INDIA, CHINA AND 

JAPAN 

•   • •  • •  • •   •   • 

159454 SA 454  จีนและอุษาคเนย ์

 CHINA AND SOUTHEAST ASIA 

  • • • •  • • •   • •   • 

161351 ANP 351   ก่อนประวัติศาสตร์ในเอเชยีและอุษาคเนย์ 

 PREHISTORY IN ASIA AND SOUTHEAST ASIA 
• •   •  •  • •  •  • •   
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 (3) กลุ่มวิชาชีพวจิัยสงัคม 
 

รหัส 

กระบวน

วิชา 

 

 

กระบวนวิชา 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรู้ 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ 

สัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

159362 SA 362  การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 QUALITATIVE RESEARCH 
• • •  • • •  • •    •   • 

159363 SA 363  การวิจัยเชิงส ารวจ 

 SURVEY RESEARCH 
• •   • •   • •    •   • 

159365 SA 365  ชุมชนศึกษา 

 COMMUNITY STUDIES 

 •  • • •    •   •  •   

160343 SOC 343  วัยรุ่นศกึษา 

 YOUTH STUDIES 
• •  • •  •  • •  •   •  • 

165211 SD 211  ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับพัฒนาชุมชน 

 INTRODUCTION TO COMMUNITY DEVELOPMENT 
•    •    •   •     • 

165311 SD 311  ยุทธศาสตร์การจัดองคก์รและการพฒันา 

 STRATEGIES FOR SOCIAL ORGANIZATION AND NETWORK 

DEVELOPMENT 

 •  • •     •  •     • 

165411 SD 411 โครงสรา้งสังคมและกระบวนการพัฒนา 

 SOCIAL STRUCTURE AND DEVELOPMENT PROCESS 

 •  • •     •  •     • 
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 (4) กลุ่มวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์
 

รหัส 

กระบวน

วิชา 

 

 

กระบวนวิชา 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรู้ 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ 

สัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

160241 SOC 241  ปัญหาสงัคม 

 SOCIAL PROBLEMS 
• • • • • • •  • • •  •    • 

160242 SOC 242  อาชญาวิทยา 

 CRIMINOLOGY 
• •  • • • • •  •   •    • 

160342 SOC 342  ภาวะสูงอายุในสังคมสมัยใหม ่

 AGEING IN A MODERN SOCIETY 

 •  • • •    • • •   •  • 

164261 SW 261  สังคมสงเคราะห์พื้นฐาน 

 FUNDAMENTAL SOCIAL WORK 

 •   • •   •  •   •   • 

164341 SW 341  เด็กและสังคม 

 CHILDREN AND SOCIETY 

 •   • •    •   •    • 

164361 SW 361  หลักและวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

 SOCIAL WORK METHODOLOGY 

 • •  • •     •   • •  • 

164362 SW 362  สังคมสงเคราะห์เชงิบูรณาการ 

 INTEGRATED SOCIAL WORK 

 •   • •     •   • •  • 

164441 SW  441  ความมั่นคงของมนษุยแ์ละสิทธิมนุษยชน 

 HUMAN SECURITY AND HUMAN RIGHTS 

   • • •    • •  •  •   

164442 SW 442  ความยุติธรรมทางสงัคมและนโยบาย 

 SOCIAL JUSTICE AND POLICY 

 •  • •   •  • • •   •  • 
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้  

คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วชิาชีพ 

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของ

องคก์รและสังคม 

1.3 มภีาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแยง้และล าดับความส าคัญ 

1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

ความรู ้

2.1 มคีวามรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญในเนื้อหาที่ศกึษา 

2.2 สามารถวเิคราะห์ปัญหา รวมท้ังประยุกตค์วามรู้ทักษะ และการใชเ้ครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

2.3 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวชิาท่ีศึกษาเพื่อให้เล็งเห็น

การเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ๆ  

2.4 สามารถบูรณาการความรู้ท่ีศึกษาในศาสตร์ของตนกับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ทักษะทางปัญญา 

3.1 คิดอยา่งมีวจิารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 

3.2 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

3.3 สามารถประยุกตค์วามรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายท้ังภาษาไทยและภาษาอั งกฤษได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.2 สามารถใชค้วามรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม และเป็นผู้ริเร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไข

สถานการณ์ท้ังสว่นตัวและสว่นรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทัง้ของตนเองและของกลุ่ม 

4.3 มคีวามรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ท้ังของตนเองและทางวชิาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการใช้เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานท่ีเกี่ยวกับการใช้สารสนเทศและ

เทคโนโลยสีื่อสารอย่างเหมาะสม 

5.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือน าสถิติมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาท่ี

เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่าง

เหมาะสม 
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
การศึกษา พ.ศ. 2553 

 ใช้ระบบล าดับขั้น และค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผล นอกจากกระบวนวิชาที่ก าหนดให้วัดและ
ประเมินผลด้วยอักษร S และ U เป็นล าดับขั้น ซึ่งไม่มีค่าล าดับขั้น 
 สัญลักษณแ์ละความหมายของการวัดและประเมินผลกระบวนวิชาต่างๆ ให้ก าหนดดังนี้ 
 (1) อักษรล าดับขั้นที่มีคา่ล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้ 
                     อักษรล าดับขั้น ความหมาย ค่าล าดับขั้น 
 A ดีเยี่ยม (EXCELLENT) 4.00 
 B+ ดีมาก (VERY GOOD) 3.50 
 B ด ี(GOOD) 3.00 
 C+ ดีพอใช้ (FAIRLY GOOD) 2.50 
 C พอใช้ (FAIR) 2.00 
 D+ อ่อน (POOR) 1.50 
 D อ่อนมาก (VERY POOR) 1.00 
 F ตก (FAILED) 0.00 
 (2) อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้  
                     อักษรล าดับขั้น ความหมาย 
  S เป็นที่พอใจ (SATISFACTORY) 
  U ไม่เป็นที่พอใจ (UNSATISFACTORY) 
  V ผู้เข้ารว่มศึกษา (VISITOR) 
  W การถอนกระบวนวิชา (WITHDRAWN) 
  CE หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบ 
   (CREDITS FROM EXAMINATION) 
  CP หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน  
   (CREDITS FROM PORTFOLIO) 
  CS หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน  
   (CREDITS FROM STANDARDIZED TESTS) 
  CT หน่วยกติที่ได้จากการประเมินหรอือบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ 
   (CREDITS FROM TRAINING) 
  CX หน่วยกิตที่ได้รับจากการยกเว้นการเรียน   
   (CREDITS FROM EXEMPTION) 
 (3) อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนดดังนี้  
                     อักษรล าดับขั้น ความหมาย 
  I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE)  
  P การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS) 
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 กระบวนวิชาที่นักศึกษาได้ล าดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D หรืออักษร S เท่านั้น จึงจะนับหน่วย  
กิตของกระบวนวิชานั้นเป็นหน่วยกิตสะสม 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1  การทวนสอบในระดับกระบวนวิชา 

 (1)  มีคณะกรรมการ (กรรมการวชิาการ) ติดตามการเรยีนการสอนให้เป็นไปตามเนื้อหาและ

วิธีการที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของกระบวนวิชาและการประเมินข้อสอบ 

 (2)  ในกระบวนวิชาที่เปน็ทีมผู้สอนรว่มมีการพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบร่วมกัน 

หรอืมีการใช้ขอ้สอบกลางในวชิาระดับช้ันปีที่ 1 ที่เป็นกระบวนวิชาเบือ้งตน้  

 (3) มีกรรมการประจ าภาควิชาฯ (กรรมการวิชาการ) และกรรมการบรหิารประจ าคณะฯ 

ประเมินการให้คะแนนและล าดับขั้น 

 (4)  มีการประเมนิการเรียนการสอนในระดับกระบวนวิชาโดยนักศึกษา   

 2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
  (1)  มีการติดตามผลสัมฤทธิ์การเรยีนของนักศึกษาในหลักสตูรวา่เป็นไปตามแผนการศึกษา
และส าเร็จการศึกษาภายในเวลาของหลักสูตร  
  (2)  มีการสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาในชัน้ปีที่ 4 เพื่อเป็นข้อมลูประกอบการพฒันา
หลักสูตร  

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

 (1) มีแบบสอบถามภาวะการไดง้านท าของบัณฑิต  

 (2) มีการส ารวจอตัราการเรียนตอ่ในระดับปรญิญาโท  

 (3) มีการประเมินบัณฑิตโดยผู้ใชบ้ัณฑติ 

 (4) มีการประเมินหลักสูตรทุกๆ 5 ปี โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 (1)  ต้องเรียนกระบวนวิชาตา่งๆ ให้ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชา และต้องไมม่ี

กระบวนวิชาใดยังคงได้รับอักษร I หรอื P  

  (2) ต้องใช้เวลาเรียนไม่นอ้ยกว่า 6 ภาคการศึกษาปกต ิ 

  (3) มีค่าล าดับขัน้สะสมในวิชาเอก ไมน่้อยกวา่ 2.00 และมีค่าล าดับขั้นสะสมลีย่นตลอดหลักสูตรไม่

น้อยกวา่ 2.00  

  (4) มีคุณสมบัติเปน็ไปตามขอ้บังคับมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการพิจารณาเกียรติและศักดิ์ของ

นักศึกษาที่จะเสนอให้ได้รับปรญิญา ประกาศนียบตัรบัณฑิต ประกาศนียบตัรบัณฑิตชัน้สูง อนุปรญิญา 

หรอืประกาศนยีบัตร ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2550 
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หมวดที่ 6.  การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรูแ้ละเข้าใจนโยบายของสถาบัน คณะ

ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สรา้งเสรมิประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการสอนและการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร

ต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณ ์

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สรา้งเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการสอนและการ

วิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณ์ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  

(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 

(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) ส่งเสรมิการท าวิจัยสร้างองคค์วามรูใ้หม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 

(4) จัดสรรงบประมาณการท าวิจยัภายในภาควิชา  
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หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร  

 (1)  มีหลักสูตร โครงสรา้งหลกัสูตร และโครงสรา้งกระบวนวิชา 

 (2)  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรตามระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ทุก 5 ปี  

 (3)  มีคณะกรรมการวชิาการในระดับภาควชิา ท าหนา้ที่บรหิารจัดการหลักสูตร  

 1. มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนแนวปฏิบัติ

ให้แก่อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

  2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ

และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร โดยกระท า ทุกปีอย่างตอ่เนื่อง 

  3. มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศกึษา 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  

2.1 การบริหารงบประมาณ 

มีงบประมาณจากเงินรายไดซ้ึ่งจัดเก็บและสัง่จ่ายโดยคณะ จากคา่ธรรมเนียมการศึกษาซึ่งภาควชิา

สามารถขอเสนอใช้ตามกฎ ระเบียบ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดมิ  
 (1)  มีห้องสมดุระดับคณะ (จ านวนวารสารที่เกี่ยวขอ้งกับสาขาวชิา ต ารา หนังสอือา้งองิ และ

เอกสารอื่นๆ ประมาณ 75% ของห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์)  

 (2)  มีหน่วยเทคโนโลยสีารสนเทศและสนับสนนุการศึกษาให้บริการแก่นักศึกษาในระดับคณะ ม ี

  เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการนักศึกษาใช้ประกอบการเรียนการสอน จ านวน 35 ตัว 

 (3)  มีอาคาร ห้องเรียน และอุปกรณโ์สตทัศนศึกษา ที่ใชร้ว่มกันในระดับคณะ เช่น ห้องสัมมนา 

และห้องปฏิบตัิการวิจัย 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

(1)  ประสานงานกับห้องสมดุคณะเพื่อจัดหาหนังสอื/ต ารา/วารสารที่ทันสมัยเพิม่เติมทุกป ี 

(2)  ประสานงานกับคณะในการตดิตั้งอุปกรณค์อมพิวเตอร์และเครอืข่ายไรส้ายเพิ่มเตมิมากขึน้ให้

ทั่วถงึ 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

 (1) มีการประเมินและตดิตามความเพียงพอของหนังสือ ต ารา วารสารที่เก่ียวข้องกับการเรยีน การ

สอน ซึ่งด าเนินการโดยห้องสมุดของคณะ ดังนี้ 

  - สอบถามความพึงพอใจและความต้องการของผูใ้ช้บริการห้องสมุดเป็นประจ าทุกปี 

  - เปิดโอกาสให้คณาจารย์แตล่ะท่านเสนอใหห้้องสมดุพิจารณาสั่งซื้อ/จดัหา หนังสือ ต ารา 

วารสารที่เกี่ยวข้อง มีความจ าเป็นและมีประโยชนม์าให้บรกิาร 
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 (2) ในแต่ละปีการศึกษาคณะ/สาขาวิชาจะมีการส ารวจและติดตามความเพยีงพอของอุปกรณ์การ

เรียน การสอน และทรัพยากรต่างๆ ที่ช ารุดหรอืใช้การไมไ่ด้ หรอืยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ

จากอาจารย์ผูส้อนและนักศึกษา 

 (3) ส ารวจห้องเรียนและอุปกรณส์ื่อการสอนมลัตมิีเดีย 

3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมี

วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่คณะ สาขาวิชา และ ก.บ. มหาวิทยาลัยก าหนด 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

มีคณะกรรมการวิชาการซึ่งได้มาจากคณาจารย์ผลัดเปลี่ยนกันร่วมเป็นกรรมการบรหิารหลักสูตร

และวิชาการวาระละ 2 ปี เพื่อวางแผนและติดตามทบทวนหลักสูตร จากข้อมูลในการประเมินการเรยีน

การสอนของนักศึกษา และการประชุมพิจารณาปัญหาอุปสรรคการเรียนการสอนอย่างน้อยภาค

การศึกษาละ 1 คร้ัง 

3.3 การแต่งตัง้อาจารย์พิเศษ  
  สาขาวิชามีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เช่น 

กระบวนวิชา อาชญาวิทยา เป็นวิชาหนึ่งของหลักสูตร จ าเป็นต้องเชิญผู้มีความช านาญเฉพาะด้าน

จากบุคลากรเกษียณอายุ  โดยดูจากวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติ/ประสบการณ์  เพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณท์ี่หลากหลายให้กับนักศึกษา  

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระหน้าทีท่ี่ต้องรับผดิชอบและมีคณะกรรมการ

คัดเลือกเพื่อให้ได้บุคลากรที่เหมาะสม  

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

มีการพัฒนาบุคลากรให้มีพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์ในภาระงานที่

รับผิดชอบ สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรอืหน่วยงานให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย

การอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา  

5. การสนับสนนุและการให้ค าแนะน านักศึกษา  

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอื่นๆ แก่นักศึกษา 

(1) มีอาจารย์ที่ปรกึษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน ตลอด 4 ปี  

(2)  อาจารย์ที่ปรกึษาก าหนดช่ัวโมงการให้ค าปรึกษา อย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ช่ัวโมง  

  มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาสามารถ

ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะน าแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือก

และวางแผนส าหรับอาชีพ และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องก าหนดช่ัวโมงให้
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ค าปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่าย

กิจกรรมนักศึกษา เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมเพื่อสังคม

ของนักศึกษา  

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

นักศึกษาที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วัน

รับทราบค าสั่งลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานวินัย 

กองพัฒนานักศึกษา และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่

ได้รับหนังสืออุทธรณ ์โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถ์อืเป็นที่สิ้นสุด 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรอืความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 ไม่ผลติบัณฑติมากจนเกินความต้องการของตลาดแรงงาน แต่เน้นผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและมี

ความเข้าใจการเปลีย่นแปลงสังคม มีมนุษยสมัพันธ์ มีศักยภาพในการท างาน และมีความเคารพต่อ

ผู้อื่น   

 มีการเชิญผูใ้ช้บัณฑิตมาสมัมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน และสงัคม  
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7.ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)       

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา      

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80  มสี่วนร่วมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

2. มรีายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒแิห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวิชา 

√ √ √ √ √ 

3. มรีายละเอยีดของกระบวนวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาค

การศึกษาให้ครบทุกกระบวนวชิา 

√ √ √ √ √ 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของกระบวนวิชา และรายงานผลการ

ด าเนนิการของประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกกระบวนวชิา 

√ √ √ √ √ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของกระบวนวชิาท่ีเปิดสอนในแต่

ละปกีารศึกษา 

√ √ √ √ √ 

7. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื การ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนนิงานท่ีรายงานใน มคอ.7 

ปีท่ีแล้ว 

 √ √ √ √ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

√ √ √ √ √ 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวชิาชีพ อยา่งน้อย

ปีละ 1 ครัง้ 

√ √ √ √ √ 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี)ได้รับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือวชิาชีพ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

√ √ √ √ √ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหมท่ี่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมน่อ้ยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   √ √ 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใ้ชบั้ณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไมน่อ้ยกว่า 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

    √ 

เกณฑ์ประเมิน :  หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี ้

ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผล

ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับ

และตัวบ่งชีร้วมในแต่ละปี  
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หมวดที่ 8. กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมนิประสิทธผิลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 

 มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโ์ดยนักศึกษา และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์

เพื่อหาจุดอ่อนและจดุแข็งในการสอนของอาจารย์ผูส้อน เพือ่ปรับกลยุทธ์การสอนให้

เหมาะสมโดยอาจารย์แตล่ะทา่น 

 มีการประเมินผลการเรยีนรูข้องนักศึกษาโดยการสอบ  

 มกีารประเมินผลการเรยีนรูข้องนักศึกษาโดยการปฏิบัตงิานกลุ่ม 

 วิเคราะห์เพื่อหาจดุออ่นและจดุแข็งในการเรยีนรูข้องนักศึกษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้

เหมาะสมกับนสิิตแตล่ะชั้นป ีโดยอาจารย์แต่ละทา่น 

 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  

    ให้นักศึกษาได้ประเมนิผลการสอนของอาจารยใ์นทุกดา้น ทั้งในดา้นทักษะ กลยุทธ์การ

สอน และการใช้สื่อในทุกกระบวนวิชา 

  ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพื่อนรว่มงาน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมินโดยนักศึกษาปีสดุท้าย 

 ประเมินโดยบัณฑติทีส่ าเร็จการศึกษา 

 ประเมินโดยผู้ใชบ้ัณฑติ/ผู้มีสว่นไดส้่วนเสยีอืน่ๆ 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 

7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างนอ้ย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่

ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในระดับภาควชิา 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

 - การน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 - อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอหัวหนา้ภาควิชา 
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ภาคผนวก 1 

ค าอธิบายลักษณะกระบวนวิชา (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 

กระบวนวิชาที่เปิดสอนในคณะมนุษยศาสตร์ 

 

ม.อ. 101 )001101(     การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

     LISTENING AND SPEAKING IN ENGLISH  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น      ไม่ม ี  

 การสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นทักษะการพูดและการฟัง เพื่อการปฏิสัมพันธ์ในบริบททางสังคม 

และวิชาการ อันจะก่อให้เกดิการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

  English communication with emphasis on listening and speaking for social interaction and lifelong 

learning 

 

ม.อ. 102 )001102(    การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 

    READING AND WRITING IN ENGLISH  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น      ไม่ม ี

 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นการเรียนรู้ค าศัพท์ การทบทวนไวยากรณ์อย่างเป็นระบบ 

การพัฒนาโครงสรา้งประโยคที่มีความหลากหลายรูปแบบ และวัตถุประสงคข์องย่อหน้า เพื่อการสื่อสารอย่าง

มีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกดิการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

  English reading and writing communication for lifelong learning with emphasis on vocabulary 

expansion, systematic grammar review, development of sentence structure variety, forms and purposes 

of paragraphs, progressing from mechanical to more meaningful context. 

 

ม.อ. 201 (001201)   การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนอย่างมีประสิทธิผล 3(3-0-6)  

    CRITICAL READING AND EFFECTIVE WRITING  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น      ไม่ม ี

 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการอ่านเชิงวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลและสื่อต่าง ๆ และการเขียนอย่างมี

ประสิทธิผล ในหัวข้อตามความสนใจของผู้เรยีน 

  English language skills for critical reading from different sources and media and effective writing on 

topics of students’ interests. 
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ม.อ. 224 (001224) ภาษาองักฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

 ENGLISH FOR SOCIAL SCIENCES 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น ไม่ม ี

 ทักษะ องค์ประกอบ และหน้าที่ของภาษาเฉพาะทาง เพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในบริบท

ทางสังคมศาสตร์ 

 Specific language functions, components and skills for effective communication in social sciences 

contexts. 

 

ม.ปร. 157 (011157)   ปรัชญาสังคม 3(3-0-6) 

    SOCIAL PHILOSOPHY 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น     ไม่ม ี

 ธรรมชาติของมนุษย์ พื้นฐานของชุมชน แนวความคิดเกี่ยวกับสัญญาประชาคม เจตจ านงสาธารณะ

กับประโยชน์ของส่วนรวม การแบ่งแยกทางสังคม ความหมายทางปรัชญาและลักษณะของสถาบันสังคม 

ครอบครัว และสุพันธุชาติ การศึกษาการใช้เวลาว่าง ปัจเจกนิยมกับสังคมนิยม สิทธิทางธรรมชาติกับความ

ยุติธรรม อุดมคติของสังคม ศีลธรรมระหว่างประเทศ สงครามกับสันติ  

 Human nature; natural basis of community; the concept of social contract; general will and 

common good; social differentiation; social institutions and their philosophical significance; family and 

eugenics; education and leisure; individualism and socialism; justice and natural rights; social ideals; 

international morality; war and peace. 

 

ม.จว. 110 (013110) จติวิทยากับชีวติประจ าวัน 3(3-0-6) 

 PSYCHOLOGY AND DAILY LIFE  

เงื่อนไขที่ตอ้งผ่านก่อน ไม่มี 

 จติวิทยากับชีวติประจ าวัน ปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

ปัจจัยด้านสังคม 

 Psychology and daily life. Personality. Individual factors. Interpersonal factors. Social factors. 
 

ม.ศท. 100 (050100)   การใช้ภาษาไทย 3(3-0-6) 

   USAGE OF THE THAI LANGUAGE 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น      ไม่ม ี

 ศึกษาและฝึกทักษะการใช้ภาษาไทย  

 A Study of the usage of the Thai Language and practice in writing.  
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ม.ศท. 104 (050104)   มนุษย์กับโลกสมยัใหม่ 3(3-0-6) 

    MAN AND THE MODERN WORLD 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น      ไม่ม ี

 ศึกษาคุณลักษณะส าคัญของ “มนุษย์สมัยใหม่” ลักษณะและความเป็นมาของโลกสมัยใหม่ ปัญหาที่โลก

สมัยใหม่เผชิญ และแนวทางการแก้ไขปัญหา  

 Study of the important characteristics of the “modern man” features, and the development of the 

modern world, the problems it faces, and possible solutions.  

 

กระบวนวิชาที่เปิดสอนในคณะวิทยาศาสตร์ 

 

ว.วท. 100 (201100) วิทยาศาสตรบ์ูรณาการ                              3(3-0-6) 

 INTEGRATED SCIENCE 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น ไม่ม ี

 วิวัฒนาการของวิทยาศาสตร์ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โลกและจักรวาล แหล่งทรัพยากร 

ธรรมชาติ การน าไปใช้และการอนุรักษ์ รูปแบบและแหล่งพลังงาน การน าไปใช้และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

และมลพิษ ร่างกายของเรา อาหารและยา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการคมนาคม การสื่อสาร 

คอมพิวเตอร์ โสตทัศนูปกรณ์ เคร่ืองอ านวยความสะดวก วิทยาศาสตรแ์ละสังคม  

 Evolution of Science. Scientific methods. Earth and space. Natural resources, their utilization and 

conservation. Forms of energy, energy resources, their utilization and conservation. Environment and 

pollution. Human bodies. Food and drugs. Science and technology in transportation, communication, 

audiovisual instruments, home appliances and labour-saving machinery. Science and society. This course 

is designed for non-science-based students only. Enrollments are not permitted for science-based 

students. 

 

ว.วท. 114 (201114) วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อมในโลกปัจจุบัน   3(3-0-6) 

SC 114 ENVIRONMENTAL SCIENCE IN TODAY’S WORLD  

  เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น ไม่ม ี

สิ่งแวดล้อมและผลกระทบจากกิจกรรมของมนุษย์ ความตระหนักเรื่องสิ่งแวดล้อมในเวทีนานาชาติ 

ความส าคัญของความหลากหลายทางชีวภาพ; การอนุรักษ์เพื่ออนาคต การใช้ทรัพยากร การเติบโตของ

ประชากรและมลพิษ การแตกตัวของโอโซน ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  วิกฤติ

พลังงาน การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อรักษาสมดุลในการบริโภคทรัพยากรธรรมชาติและการทดแทน  

สถานการณส์ิ่งแวดล้อมปัจจุบัน 

Environment and impacts from anthropogenic activities, Environmental concerns in international 

venues, Importance of biodiversity; conservation for the future, Resource use, Population growth and 
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pollution, Ozone depletion, Global warming and climate change, Energy crisis, Sustainable development 

(balancing of natural resource consumption and replacement), and Current environmental issues. 
 

ว.คม. 100 (203100) เคมีในชีวติประจ าวัน 3(3-0-6) 

 CHEMISTRY IN EVERYDAY LIFE 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น ไม่ม ี

 แนวคิดพื้นฐานทางเคมีเพื่อการด ารงชีวิตที่ดีขึ้น อาหาร อาหารเสริมและสุขภาพมนุษย์ อาหารและ

มะเร็ง การเข้าใจยา นิติวิทยาศาสตร์และชีวิตประจ าวัน เคมีในชีวิตสมัยใหม่ เช่น น้ าหอม สบู่ เป็นต้น ภาวะ

มลพิษสิ่งแวดล้อม เช่น ผลกระทบเรือนกระจก ภาวะโลกร้อน เป็นต้น ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การแปรใช้ใหม่ทรัพยากรธรรมชาติ  

 Basic concepts in chemistry enhancing our way of life, Food, food supplements and human 

health, Food and cancer, Understanding drugs, Forensic science and daily life, Chemistry in modern 

living: perfume, soap, etc., Environmental pollution: green house effect, global warming, etc., Green and 

environmentally friendly products and Recycling natural resources. 

 
ว.คพ. 100 (204100) เทคโนโลยีสารสนเทศและชีวติสมยัใหม่     3(2-2-5) 

 INFORMATION TECHNOLOGY AND MODERN LIFE 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น ไม่ม ี

คอมพิวเตอร์กับการใช้งานในชีวิตประจ าวัน การประมวลผลข้อมูลและการจัดการสารสนเทศ 

ซอฟต์แวรส์ านักงานอัตโนมัติส าหรับชีวติสมัยใหม่ อินเทอรเ์น็ตและการสร้างเว็บเพจ 

Computers in everyday life, Data processing and information management, Office automation 

software for modern life and Internet and webpage construction. 
 

ว.ธณ. 100 (205100) โลกและกระบวนการทางธรณวีิทยา 3(3-0-6) 

 THE EARTH AND ITS GEOLOGICAL PROCESSES  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น ไม่ม ี

 ระบบสุรยิะ แร่และหิน องคป์ระกอบและโครงสรา้งภายในโลก กระบวนการธรณีวทิยาอนัเนื่องจาก

แรงภายในโลก กระบวนการธรณวีิทยาที่พื้นผิวโลก มาตรธรณกีาลและธรณปีระวัต ิทรัพยากรธรรมชาติและ

ธรณวีิทยาสิ่งแวดล้อม 

 The solar system, Minerals and rocks, Composition and internal structure of the earth, 

Endogenous processes, Exogenous processes, Geological time scale and geological history and Earth 

resources and environmental geology. 
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ว.ฟส. 100 (207100) ฟิสิกส์ในชีวติประจ าวัน         3(3-0-6) 

 PHYSICS IN EVERYDAY LIFE 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น ส าหรับนักศึกษาทีไ่มใ่ช่นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ 

  (For non-sciences based) 

        ขอบเขตของฟิสิกส์และความสัมพันธ์กับศาสตร์อื่นๆ การเคลื่อนที่และสมดุล เครื่องมือกลและ

พลังงานกล นวัตกรรมยานยนต์ อุณหภูมิและความร้อน การเปลี่ยนสถานะ การขยายตัวทางความร้อนและ

การถ่ายเทความร้อน เครื่องยนต์ความร้อนและปรากฏการณ์เรือนกระจก ปรากฏการณ์ทางไฟฟ้าและ

แม่เหล็ก การเหนี่ยวน าและการผลิตพลังงานไฟฟ้า นวัตกรรมทางไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าและความปลอดภัยใน

การใช้ไฟฟ้า คลื่น รังสีที่มองไม่เห็น สีสันและทรรศนอุปกรณ์ ความมหัศจรรย์แห่งเสียงและอุปกรณ์เสียง โลก

ของอะตอม ควอนตัมของพลังงานและเลเซอร์ กัมมันตภาพรังสี พลังงานนิวเคลียร์ วิกฤตการณ์พลังงานและ

พลังงานทางเลือกในอนาคต 

 Scopes of physics and relation to other fields, Motions and equilibrium, Mechanical machines and 

mechanical energy, Innovation of vehicles, Temperature and heat, Change of states, thermal expansion 

and heat transfer, Heat engines and the greenhouse effect, Electrostatic and magnetostatic phenomena, 

Induction and electrical power generation, Electrical innovations, electrical instruments and safety, Waves, 

invisible rays, colors and optical instruments, The Miracles of sound and sound instruments, World of 

atoms, quantum of energy and laser and Radioactivity, nuclear energy, energy crisis and alternative 

energy for the future. 

 
ว.สถ. 271 (208271) สถติิเบือ้งต้นส าหรับสงัคมศาสตร ์1 3(3-0-6) 

 ELEMENTARY STATISTICS FOR SOCIAL SCIENCES 1 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น ไม่ม ี

 ระเบียบวิธีการสถติ ิการวเิคราะห์เบือ้งต้น ความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็น การแจกแจง

ทวินาม การแจกแจงปัวซอง การแจกแจงปกติ การประมาณการแจกแจงทวินามและปัวซองด้วยการแจกแจง

ปกติ เลขดัชน ีการถดถอยอยา่งง่าย และสหสัมพันธ์ การวเิคราะห์ขอ้มลูอนุกรมเวลา 

 Method of statistics. Elementary analysis. Probability. Probability distribution. Binomial, Poisson, 

normal, normal approximation to binomial and Poisson distribution. Index number. Simple regression and 

correlation. Analysis of time series data. 

 

ว.สถ. 272 (208272) สถติิเบือ้งต้นส าหรับสงัคมศาสตร ์2 3(3-0-6) 

 ELEMENTARY STATISITICS FOR SOCIAL SCIENCES 2 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น ว.สถ. 271 (208271) 

 เทคนิคการสุ่มตัวอยา่งเบื้องตน้ การแจกแจงตัวอย่าง การประมาณค่าและการทดสอบสมมุติฐาน

เก่ียวกับค่าเฉลี่ย ผลต่างของค่าเฉลี่ย สัดส่วน ผลตา่งของสัดส่วน ความแปรปรวนและอัตราส่วนของความ
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แปรปรวน การทดสอบไคสแควร์ การอนุมานการถดถอยและสหสมัพันธ ์การวางแผนทดลองเบื้องต้น การ

ทดสอบด้วยสถติินอนพาราเมตรกิ 

 Introduction to sampling techniques. Sampling distribution, estimation and testing hypothesis of 

mean, difference of means, proportion, difference of proportions, variance and ratio of variances. Chi-

square test. Inference of regression and correlation. Introduction to experimental design. Nonparametric 

statistical tests. 

 

กระบวนวิชาที่เปิดสอนในคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

 

ร.ปค. 101 (127101) ความรูเ้บื้องต้นเกีย่วกับรัฐศาสตร ์ 3(3-0-6) 

 INTRODUCTION TO POLITICAL SCIENCE 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   ไม่ม ี

 การศึกษาเรื่องของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา เรื่องรัฐบาล ระบบการบริหารกิจการบ้านเมือง ปัจจัย

แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับอ านาจรัฐ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการก่อก าเนิด และการใช้อ านาจรัฐ ความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับกระบวนการ ระบบการเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับตัวแสดงทางการเมืองต่างๆ ไม่วา่จะ

เป็น สถาบันและองค์การทางการเมือง แนวคิด อุดมการณ์และระบบการเมืองเปรียบเทียบ นักศึกษาจะได้

ศึกษาประวัติศาสตร์การเมืองการปกครองไทย ความรู้เบื้องต้นด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมไปถึง

ประเด็นทางการเมือง เหตุการณ์ส าคัญทางการเมืองทั้งในอดีตและปัจจุบันที่ส่งผลต่อพฤติกรรม และ

พัฒนาการของการเมืองทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 The study about state including the study of government, public administration, and the crucial 

factors relating to power of state, state formation and power distribution theories.  Fundamental 

knowledge about political process an system; interaction among political actors which are political 

institutions and organizations; comparative political concepts; ideologies, and political systems.  The study 

of the history of Thai politics; introduction to international relations; and important issues in politics from 

past to present, of which affect political behavior and political development at both local and national 

level today and in the future.  

 

กระบวนวิชาที่เปิดสอนในคณะนิติศาสตร์ 

 

น.ศท. 101 (176101)  ความรูเ้บื้องต้นเกีย่วกับกฎหมายทั่วไป 3(3-0-6) 

    INTRODUCTION TO LAW 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    ไม่ม ี

 ลักษณะทั่วไปของกฎหมาย กระบวนการนิติบัญญัติ ประเภทต่างๆ ของกฎหมาย การตีความ

กฎหมาย  บทบาทกฎหมายกับความสงบสุขของประชาชน บทบาทกฎหมายกับศีลธรรมอันดีของประชาชน 
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การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎหมายกับสวัสดิภาพของประชาชน สิทธิในทางกฎหมาย อายุ

ความ   บทบัญญัติกฎหมายที่ส าคัญซึ่งใช้บังคับในประเทศไทยในปัจจุบัน 

 General characteristics of law: legislative process, various categories of law; interpretation of 

law; law and peace; law and morality; law enforcement and acceptance; law and security of the citizen; 

legal rights; prescriptions; principal laws being enforced in Thailand. 

 

กระบวนวิชาที่เปิดสอนในคณะเศรษฐศาสตร์ 

 

ศศ. 101 (751101) หลักเศรษฐศาสตร ์1 3(3-0-6) 

   PRINCIPLES OF ECONOMICS 1  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   ไม่ม ี

 แนวความคิดเบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีราคา ทฤษฎีการผลิตและปัจจัยการผลิต นโยบาย

เศรษฐกจิจุลภาค 

 Basic concepts in economics. Elementary price theory. Theory of consumer behavior. Production 

theory and  factors of  production. Microeconomic policy. 

 

กระบวนวิชาที่เปิดสอนในคณะสังคมศาสตร์ 

 

ส.ภม. 103 (154103) ภูมิศาสตรม์นุษย์  3(3-0-6) 

 HUMAN GEOGRAPHY  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   ไม่ม ี

 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานทางภูมิศาสตร์มนุษย์ การกระจาย การขยายตัว และการย้ายถิ่นของ

ประชากร การวิเคราะห์ทางพืน้ที่ของลักษณะทางวัฒนธรรม รูปแบบทางเศรษฐกิจ และรูปแบบการตั้งถิ่นฐาน 

ตลอดจนปัญหาการใชท้รัพยากรของมนุษย์ที่เป็นผลมาจากลักษณะทางวัฒนธรรม ตามพืน้ที่ต่างๆ  

 Basic theories and concepts in human geography.  Population distribution, expansion and 

migration.  Spatial analysis of cultural aspects and economic and settlement patterns in different 

landscapes including problems of resource utilization as a result of cultural characteristics.  

 

สม.ศท. 101 (159101)    ความคดิพืน้ฐานทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 

    FUNDAMENTALS OF SOCIOLOGY AND ANTHROPOLOGY  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    ไม่ม ี

 องค์ความรู้ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ที่ใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์สังคมในด้านต่างๆ ซึ่ง

จะน าไปสู่การเข้าใจสังคมอย่างเป็นระบบ เข้าใจความเชื่อมโยงในระดับความสัมพันธ์ของปัจเจกกับพลังทาง
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สังคมในระดับที่กว้างขวางขึ้นจนถึงระดับโลก ตลอดจนความเข้าใจต่อสังคมและวัฒนธรรมไทยท่ามกลาง

กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ในยุคโลกาภิวัตน์ 

 Basic sociological and anthropological concepts which are used to understand and explain social 

phenomena. The course aims to provide systematic and analytic understanding of society, namely, 

different degrees of linkage between individual and other social forces from micro level up to global level. 

The students are expected to capture social and cultural changes of contemporary Thailand amidst the 

content of globalization. 

 

ส.สม. 102 (159102)    มนุษย์กับวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

  HUMAN AND CULTURE 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น     ไม่ม ี  

 ความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์ทางการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับวัฒนธรรมในทาง

มานุษยวิทยา ก าเนิดและวิวัฒนาการของมนุษย์  มนุษย์กับการตั้งถิ่นฐาน มนุษย์กั บอาหาร มนุษย์กับ

สิ่งแวดล้อม มนุษย์กับภาษา มนุษย์กับศาสนา มนุษย์กับการจัดองคก์รทางการเมือง มนุษย์กับความรัก เพศวิถ ี

การแต่งงาน และครอบครัว มนุษย์กับสื่อและศิลปะ และมนุษย์กับการเปลี่ยนแปลงในโลกสมัยใหม่ 

 This course provides understandings of concepts in the study of the interaction between human 

and culture in anthropology, human origin and evolution, human and settlement, human and food, 

human and environment, human and language, human and religion, human and political organization, 

human and love, sexuality, marriage and family, human and media and art, and human and change in 

the modern world. 

 

ส.สม. 201 (159201)  การสรา้งแนวคิดทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6)    

 CONCEPT CONSTRUCTIONS IN SOCIOLOGY AND ANTHROPOLOGY  

เงื่อนไขที่ต้องผ่านกอ่น สม.ศท.101 (159101)  

 กระบวนการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจในการอธิบายของความคิดรวบยอดที่ส าคัญๆ  ทาง

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตามแนวทางของกระบวนทัศน์ทางทฤษฎีหลักๆ  ด้วยการเชื่อมโยงให้เห็น

ความสัมพันธ์กันของความคดิรวบยอดในระดับและมิตติ่างๆ ทั้งในด้านของโครงสรา้งทางสังคมและวัฒนธรรม 

ด้านของความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านของกระบวนการทางสังคม และด้านของการสร้างอุดมการณ์และ

ความหมาย ซึ่งแสดงนัยในเชิงเปรียบเทียบกับเงื่อนไขและบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  เพื่อ

บูรณาการความคิดรวบยอดเหล่านั้นให้สามารถปรับใช้ในการอธิบายความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลง

ของปรากฏการณท์างสังคม 

 Processes in an understanding of explanatory powers of some important sociological and 

anthropological concepts according to major theoretical paradigms. The conceptualizations, in various 
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levels and dimensions, of socio-cultural structures, social relations, social process and constructions of 

ideology and meanings. Comparative aspects of contexts and conditions in different societies and 

cultures. The linkages of concepts for the explanation of social dynamics.  

 

ส.สม. 202 (159202)    ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

  THEORIES AND PERSPECTIVES IN SOCIAL DEVELOPMENT 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)   

 พัฒนาการและความหลากหลายของกรอบคิดการพัฒนามาสู่สังคมทุนนิยมสมัยใหม่  เริ่มต้นจาก

สังคมตะวันตกและแผ่ขยายไปทั่วโลก ครอบคลุมพัฒนาการทางความคดิ 3 ช่วงเวลา คอื กอ่นทุนนิยม ยุคการ

พัฒนา และยุคโลกาภิวัตน์  รวมทั้งศึกษาการเปลี่ยนแปลงกรอบคิดและทฤษฎีที่แปรผันตามบริบทสังคมและ

ความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ไม่เท่ากัน  

 The development and diversification within theories of development towards modern capitalist 

society. These theories originated in the West and later spreaded out globally.  Development of theories 

can be periodized into 3 periods, of the pre-development, development, and globalized periods. The 

course tries to give a demonstration that changes in perspectives and theories varied with social context 

of unequal power relations. 

 

ส.สม. 221 (159221)    ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 

    FAMILY AND CHANGE  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)  

 ศึกษาถึงมโนทัศน์ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และความสนใจในการศึกษาครอบครัว 

โครงสร้างของครอบครัว กลไกของระบบเครือญาติ ความผูกพันกั บการสืบทอดเชื้อสาย ข้อห้ามใน

ความสัมพันธ์ทางเพศระหว่างเครือญาติ ความรัก เพศสภาพกับครอบครัว การเปลี่ยนแปลงในครอบครัว 

ระบบเครอืญาติ รูปแบบการแต่งงาน และความรักในโลกสมัยใหม่ 

 To study concepts in sociology and anthropology of family, family structure, mechanisms of kinship 

system, alliance and descent, incest taboo, love, gender and family, changes in family, kinship, forms of 

marriage, and love in a modern world. 

 

ส.สม. 231 (159231)    การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  3(3-0-6) 

 SOCIAL AND CULTURAL CHANGES 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   สม.ศท. 101 (159101)  
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 แนวคิดทฤษฎีและปัจจยัที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรมที่แตกต่างหลากหลายทางสังคมและผลของการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม
และวัฒนธรรม  

Theoretical concepts and factors involving in social and cultural changes, social and cultural 

changes in diversified forms and discusses the impacts arising out of social and cultural changes.  

 

ส.สม. 301 (159301)      ประวัติแนวความคดิทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 

  HISTORY OF SOCIOLOGICAL AND ANTHROPOLOGICAL THOUGHTS 

เงื่อนไขที่ต้องผ่านกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)   

 ประวัติทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาและการตั้งสมมุติฐานในปัจจุบัน 

 Sociological and anthropological theories from a historical perspective and their bearing on 

present day problems and hypothesis. 

 

ส.สม. 302 (159302)      ปฏิบัติการในชีวติประจ าวัน 3(3-0-6) 

   PRACTICE IN EVERYDAY LIFE 

เงื่อนไขที่ต้องผ่านกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)   

 ความส าคัญของการศึกษา “ชีวิตประจ าวัน” ทางสังคมศาสตร์ ส านักคิดทางสังคมวิทยาแห่ง

มหาวิทยาลัย   ชิคาโกและแนวคิดปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ ชีวิตประจ าวัน การปรับกระบวนทัศน์สู่แนวคิด

หลังสมัยใหม่ ทฤษฎีปฏิบัติการของ Bourdieu ทฤษฎีปฏิบัติการของ De Certeau ทฤษฎีการสถาปนา

โครงสรา้งของ Giddens และการประยุกต์ทฤษฎีมาอธิบายชีวติประจ าวันในสังคมไทย 

 The importance of studying “everyday life” in social science, the Chicago School of Sociology 

and symbolic interactionism, everyday life sociology, paradigm shift towards postmodernism, Bourdieu’s 

theory of practice, De Certeau’s theory of practice, Giddens’ structuration theory, and application of 

theories in explaining everyday life in Thai Society. 

 

ส.สม. 303 (159303)  อ านาจและความขัดแย้ง 3(3-0-6)    

  POWER AND CONFLICTS 

เงื่อนไขที่ต้องผ่านกอ่น  สม.ศท.101 (159101) 

 แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงอ านาจในลักษณะต่างๆ  เช่น 

กระบวนการแยกแยะและการจัดชว่งช้ันทางสังคม กระบวนการควบคุมทางสังคม กระบวนการสรา้งกฎเกณฑ์

เชิงสถาบันขององค์กรทางสังคม กระบวนการกีดกันอ านาจ และการครอบง าทางวัฒนธรรม ตลอดจนการ

วิเคราะห์ความขัดแย้ง ในระดับโครงสร้างทางสังคม ระดับความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มชน เพศ และชาติพันธุ์ 

และการช่วงชิงการนิยามความหมายของอ านาจ เช่น สิทธิ เพื่ออธิบายเชิงเปรียบเทียบกระบวนการเคลื่อนไหว

ของอ านาจ และการปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์เชิงอ านาจในสังคมต่างๆ 
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 Concepts and theories concerning the analysis of various forms of power relations such as social 

processes of differentiation and stratification, social control, social institutional building, power exclusion 

and cultural domination. An analysis of conflicts at the levels of social structure, relations between 

groups, gender, and ethnicity, and the contesting meaning of power, such as rights, for the comparative 

explanation of dynamic processes of power and the adaptive changes of power relations in various 

societies. 

 

ส.สม. 311 (159311)    มานุษยวิทยานิเวศ 3(3-0-6) 

  ECOLOGICAL ANTHROPOLOGY 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   สม.ศท.101 (159101)  

 ความรู้พืน้ฐานเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมจากส านักคดิต่างๆ ทางด้านสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา โดยส ารวจประวัติศาสตร์แนวคิด ในการมองความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ

สิ่งแวดล้อม และพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ สถาบันเทคโนโลยี วิถีชีวติ ระบบสังคม

และวัฒนธรรม และการก่อรูปทางสังคมวัฒนธรรมแบบใหม่ในบริบทของสภาพธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่

ก าลังเปลี่ยนแปลงไป เน้นให้นักศึกษาเข้าใจแนวคดิเพื่อน ามาปรับใช้ปรากฏการณข์องสังคม รูปแบบของสังคม

อันหลากหลายและกระบวนการปรับตัวของมนุษย์ในทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรม จากกรณีตัวอย่างของสังคม

ปัจจุบัน ไม่วา่ สังคมการเกษตร ชนบท เมือง ในเมืองไทย และในเขตอุษาคเนย์           
 The theoretical perspectives of sociology and anthropology based on relationship between human 

and ecology. The theoretical development and issues of human society, cultural changes and 

environment in changing contexts will be discussed. The goal is also to expose students to understand 

human society, culture and changing ecology by learning from social issues and case studies in Thailand 

and Southeast Asia. 

 

ส.สม. 321 (159321)     เพศภาวะในอุษาคเนย ์ 3(3-0-6) 

 GENDER IN SOUTHEAST ASIA 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   สม.ศท. 101 (159101)  

 มุ่งเน้นในการสรา้งความเข้าใจเก่ียวกับเพศภาวะ และความสัมพันธ์ของเพศภาวะ ต าแหน่งแห่งที่และ

บทบาทของผู้หญิงในสังคมและวัฒนธรรมผ่านมุมมองทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ส ารวจมโนทัศน์ต่างๆ 

ในสตรีศึกษา เพศ เพศภาวะ เพศวิถี ความไม่เสมอภาคทางเพศ ปริมณฑลส่วนตัว ปริมณฑลสาธารณะ 

บทบาทหญิงชาย ผ่านทฤษฎีและแนวคิดของสตรีนิยมในยุคต่างๆ  และข้อถกเถียงภายในสตรีนิยมที่มาจาก

จุดยืนที่ต่างกัน กระบวนวิชายังเน้นการท าความเข้าใจบรบิทของผู้หญิงในอุษาคเนย์ และในสังคมไทย ในมิติที่

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางอ านาจ รัฐ การเมือง บริบทของโลกาภิวัตน์ สื่อ บริโภคนิยม ตลอดจนการเมือง

เรื่องรา่งกายและความซับซอ้นของเพศวิถ ี 
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 Attention is given to the understanding of gender, gender relation, women’s role and location in 

society and culture from sociological and anthropological perspectives.  Through feminist theories and 

movements from the first wave to the present time, various concepts in women studies are explored 

including sex, gender, sexuality, gender inequity, private  and public spheres, and gender roles. Different 

feminist ideas and debates are also discussed.  Emphasis is also given to women in Southeast Asian and 

Thailand in various dimensions of power relations including women’s relationship to the state, politic, 

globalization, media, consumerism, and the body politic and sexual complexity.   

 

ส.สม. 331 (159331)      การกลายเป็นเมอืง 3(3-0-6) 

   URBANIZATION 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)   

 นิยามของกระบวนการกลายเป็นเมือง นิยามของเมือง ก าเนิดของสังคมเมือง พัฒนาการของสังคม

เมือง ทฤษฎีการกลายเป็นเมือง การกลายเป็นเมืองในบริบททางสังคมที่แตกต่าง ความสัมพันธ์ทางสังคมที่

หลากหลายในสังคมเมือง พลวัตทางวัฒนธรรมกับการกลายเป็นเมือง และการกลายเป็นเมืองรูปแบบใหม่ 

 Definitions of urbanization, definitions of city, origin of urban society, development of urban 

society, theories of urbanization, urbanization in different social contexts, various social relations in urban 

society, cultural dynamics and urbanization, as well as modern urbanization. 

 

ส.สม. 332 (159332)  สังคมชนบทในโลกสมยัใหม่ 3(3-0-6) 

    RURAL SOCIETY IN THE MODERN WORLD  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) 

 วิชาสังคมชนบทในโลกสมัยใหม่ศึกษาชนบทที่ก าลังอยู่ในห้วงเวลาการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแส

โลกาภิวัตน์ โดยให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงระบบการผลิตเข้าสู่การผลิตเชิงพาณิชย์อย่างเข้มข้น 

ส่งผลสะท้อนถึงรูปแบบการใช้ชีวิต ระบบคิด และระบบการบรโิภค ซึ่งชนบทไม่ได้เป็นสังคมปิดที่แยกอยู่ตาม

ล าพังโดดๆ แต่ได้กลายเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในกระแสการเปลี่ยนแปลงในระดับชาติ นอกเหนือจากการศึกษา

ทั้งโครงสร้าง และทั้งการเลื่อนไหลและยืดหยุ่นภายในตัวชนบทเองแล้ว กระบวนวิชานี้ยังให้ความส าคัญกับ

การปรับเปลี่ยนมุมมองด้านความสัมพันธ์เชิงอ านาจของรัฐและท้องถิ่น รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างคนช้ัน

กลางในเมือง และแรงงานที่เลื่อนไหลระหว่างภาคเมืองและภาคชนบท การช่วงชิงพื้นที่ และการนิยาม

ความหมาย “ชนบท” ระหว่างรัฐ คนช้ันกลางในเมืองและคนชนบท รวมทั้งกลยุทธ์และกลไกการปรับตัวของ

ชนบทภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

 This course focusses on changing rural society undergoing the process of globalization.  It also 

focusses on intensive commercial production and changes in pattern of living, modes of thinking, as well 

as rural consumption pattern. It also pays attention to the analysis of relations of rural dwellers with 

urban middle class; the flow of labour from the rural area to the urban sector and back; the contestation 
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of space and meaning of “rurality” between the state, the urban middle class and the rural dwellers, the 

tactic and strategies of rural dwellers to cope with globalized changes. 

 

 

 

ส.สม. 351 (159351)    สังคมและวัฒนธรรมในภาคเหนือของประเทศไทย   3(3-0-6) 

 SOCIETY AND CULTURE OF NORTHERN THAILAND 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   สม.ศท.101 (159101)  

 สภาพแวดล้อมทางนิเวศวิทยา   ประวัติศาสตร ์  และกลุ่มชาติพันธุต์่าง ๆ   ซึ่งอาศยัอยูบ่นภูเขาและ

พืน้ราบในภาคเหนือของประเทศไทย โครงสรา้งและความสัมพันธ์ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกจิ และ

การเมือง ระหว่างกลุ่มชาติพนัธุ์เหล่านัน้ 

 This course deals with ecological and historical settings of Northern Thailand; the ethnic groups 

settling on the hills as well as the valleys of the region; analyzing social, cultural, economic and political 

relations and structures among those ethnic groups. 

 

ส.สม. 352 (159352)    สังคมและวัฒนธรรมในอุษาคเนย ์ 3(3-0-6) 

    SOCIETY AND CULTURE OF SOUTHEAST ASIA 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) 

 บรบิททางประวัติศาสตรข์องสังคมต่างๆ ในภาคพื้นอุษาคเนย์ โดยมุ่งเน้นศึกษาความหลากหลายทาง

ชาติพันธุ์และความสัมพันธ์ข้ามพรมแดนของรัฐชาติ  พลวัตทางวัฒนธรรม พลังทางสังคม กระบวนการ

เปลี่ยนแปลง และการปรับตัวต่อการปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์ในบรบิทของสังคมโลกสมัยใหม่ 

 Historical contexts of various societies in Southeast Asian region particularly their ethnic 

diversities, cross-border relationships, cultural dynamics, social forces, changes and adaptations to the 

modern world society. 

 

ส.สม. 353 (159353)    สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 

    THAI SOCIETY AND CULTURE   

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) 

 พัฒนาการของแนวคิดและกระบวนการก่อรูปของสังคมและวัฒนธรรมไทย  อันเกี่ยวข้องกับ

ความสัมพันธ์ทางสังคมและอุดมการณ์ความเช่ือ  โดยให้ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่ม

ชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในพื้นที่ประเทศไทย  รวมทั้งปฏิสัมพันธ์กับวัฒนธรรมต่าง ๆ ที่มาจากภายนอกและวิเคราะห์

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมไทยในบรบิทของสังคมโลกปัจจุบัน 

 A development  of perspectives and a formation process of Thai society and culture dealing with 

social relations and ideologies, focusing on an interaction among culture of various ethnic groups in the 



 

 

63 

area now called Thailand.  It also emphasizes an interaction with culture from the outside including an 

analysis a trend of changing Thai society and culture in a context of a present global society. 

 

 

 

ส.สม. 361 (159361)    ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคม  3(3-0-6) 

  SOCIAL RESEARCH METHODOLOGY 

เงื่อนไขที่ต้องผ่านกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) และ ว.สถ.272 (208272) 

 การก าหนดรูปแบบการวิจัยต่อปัญหาต่างๆ เทคนิคในการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล รวมทั้งการ

วิเคราะห์ผลทางสถิติ การจัดระเบียบข้อมูล และการตีความ 

 Problems of research design, techniques of data collection and analysis, including statistics 

analysis, date organization and interpretation. 

 

ส.สม. 362 (159362)    การวจิัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 

  QUALITATIVE RESEARCH  

เงือ่นไขที่ต้องผ่านกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) และนักศึกษาชั้นปีที่ 3  

 ความหมายของการวิจัยและลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพ  โครงร่างการวิจัยและการทบทวน

วรรณกรรม ปัญหาการวิจัย ทฤษฎีและสมมุติฐาน งานวิจัยสนาม เครื่องมือและเทคนิคการวิจัย จริยธรรม

การวจิัย การวเิคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงาน  

 Meanings of research and nature of qualitative research, research proposal and literature 

review, research topic, theories and assumption, field research, research methods and tools, research 

ethics, data analysis and report writing. 

 

ส.สม. 363 (159363)    การวจิัยเชิงส ารวจ   3 (3-0-6) 

  SURVEY RESEARCH 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   สม.ศท. 101 (159101) และ ว.สถ. 272 (208272)   

 มุ่งเน้นไปที่การศึกษาการวจิัยแบบส ารวจ ที่มาขององคค์วามรู ้ญาณวิทยา การอุปนัย และการนิรนัย 

ความส าคัญของการตั้งปัญหาและทฤษฎีที่จะน ามาใช้ในการวจิัย ความคดิรวบยอดที่ส าคัญในทางสังคมวิทยา

และการทบทวนวรรณกรรม การตั้งสมมุติฐานในการวิจัย ความหมายของตัวแปรและประเภทของตัวแปรใน

การวิจัย การสร้างเครื่องมือ ตลอดจนวิธีการคัดเลือกประชากรที่จะใช้ในการศึกษา  วิธีการเก็บข้อมูลใน

รูปแบบต่างๆ วิธีการประมวลผล สถติิในการวจิัยส ารวจ การวเิคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงานการวจิัย 

 This course focuses on survey research, source of knowledge, epistemology, the inductive and 

deductive methods, the importance of the formulation of the research problems and theories that are 
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used in survey research. It also studies key concepts in sociology and how to review literature, the 

meaning and types of variables, Instrumentation, how to collect the population, sampling technique, 

collection of data, sealing and measurement methods. The course covers data analysis and statistics in 

survey research, and the writing technique in research reports.  

 

 

ส.สม. 365 (159365)    ชุมชนศึกษา  3(3-0-6) 

  COMMUNITY STUDIES 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)  

 กระบวนวิชานี้ศึกษาแนวทางและทฤษฎีต่างๆ ในการวิเคราะห์ชุมชน ความสัมพันธ์ในชุมชน 

โครงสร้างและองค์กรในชุมชน ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยชุมชนและการเปลี่ยนแปลง การปรับตัว การปรับ

โครงสรา้ง และความหลากหลายของชุมชนในบรบิทต่างๆ อาทิ สังคมชนบทและเมือง การกลายเป็นเมือง การ

พัฒนาและกระบวนการโลกาภิวัตน์  

 This course studies approaches and theories in the field of community studies, social 

relationships in community, community structure and organization, community research methodologies, 

as well as changes, adaptation, restructuring and differences of communities in a variety of context, such 

as rural and urban settings, urbanization, development and globalization.  

 

ส.สม. 401 (159401)  ทฤษฎีทางสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยาร่วมสมัย 3(3-0-6) 

  CONTEMPORARY SOCIOLOGICAL AND ANTHROPOLOGICAL THEORIES 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)   

 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ความ   

ซับซอ้นและความหลากหลายของทฤษฎี ตลอดจนการโต้แย้งและวิวาทะระหว่างทฤษฎีต่างๆ ในปัจจุบัน และ

การน าเอาทฤษฎีและแนวคิดใหม่ๆ ไปท าความเข้าใจกับความเคลื่อนไหวทางสังคมวัฒนธรรม 

 Contemporary sociological and anthropological theories, paradigm shift, theoretical complexity  

and diversity, including current theoretical debates and criticism, as well as theoretical and conceptual 

applications for the understanding of socio-cultural dynamics. 

 

ส.สม. 403 (159403)  พืน้ที่ อัตลักษณ ์และความเปน็ชายขอบ  3(3-0-6) 

  SPACE, IDENTITY AND MARGINALIZATION 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)   

 การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางทฤษฎีสู่แนวคิดหลังสมัยใหม่  โดยให้ความส าคัญต่อมโนทัศน์พื้นที่

และอัตลักษณ์ พลวัตทางวัฒนธรรมในระบบโลกาภิวัตน์ องค์ประกอบทางวัฒนธรรมและความสัมพันธ์เชิง

อ านาจของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมแบบใหม่ในระบบโลกปัจจุบัน 
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       The change of theoretical paradigm to postmodernism. Emphasis is given to concepts such as 

space, identity and cultural dynamics in globalization. Empirical cases of new social movements will be 

analysed in terms of their diversified cultural components and embedded power relations. 

 

 

 

ส.สม. 411 (159411)    มานุษยวิทยาเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 

  ECONOMIC ANTHROPOLOGY 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)   

          ขอบเขตและความหมายของเศรษฐกจิในทางสังคมและวัฒนธรรม ระบบการผลติและการจัดการ

ทรัพย์สิน วัฒนธรรมตลาดกบัระบบตลาด การเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิตเขา้สู่ระบบทนุนิยมและปัญหาความ

ขัดแย้งของการพัฒนา การปรับตัวของชาวนา และผู้หญงิ ในระยะเปลีย่นผ่าน เข้าสู่ระบบทุนนิยม ระบบ

เศรษฐกจิแบบทุนนิยมช่วงหลงั การขยายตัวของระบบทนุนยิม และปัญหาการบริโภค กระบวนการโลกาภิวัตน ์

และการพัฒนาทีไ่ม่เท่าเทยีมกันในระบบเศรษฐกิจโลก 

 Scope and meaning of economics in socio-cultural context, production and resource tenure 

systems, culture of market and market systems, transformation into capitalist mode of production and 

conflicts of development, peasant and women adaptation in the transition into capitalist system, late 

capitalist system, expansion of capitalist system and issues of consumerism, globalization and unequal 

development in world economic systems. 
 

ส.สม. 412 (159412)  สังคมวิทยาการเมือง 3(3-0-6) 

    POLITICAL SOCIOLOGY 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)  

 ความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับอ านาจ รวมถึงเครื่องมือที่จ าเป็นในการวิเคราะห์อ านาจในทาง

การเมืองจาก มุมมองทางสังคมวิทยา ระบบการเมืองและประวัติศาสตรก์ารก่อตัวของรัฐ กระบวนการในทาง

การเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง การขัดเกลาทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบต่างๆ 

ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม การเมืองในชุมชน ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อการออกเสียง

ลงคะแนน ชาตินิยมและโลกาภิวัตน์ 

 To study the meaning and theories of social power, including the instrument needed to analyze 

the political power from sociological perspective, political system and history of the formation of the state, 

the political culture such as, political process, political socialization, the various forms of political 

participation, social movements, community politics, social and cultural factors that influence voting, 

nationalism and globalization. 
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ส.สม. 421 (159421)  ชาติพันธุส์ัมพันธ์และพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

   ETHNICITY AND MULTICULTURALISM 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) 

 ความหมายของรัฐชาติ ชาตินิยมและชาติพันธุ์สัมพันธ์ อัตลักษณ์ชาติพันธุ์ การจ าแนกชาติพันธุ์และ

องค์กรทางชาติพันธุ์ โลกาภิวัตน์ การข้ามชาติและการพลัดถิ่น ความขัดแย้งทางชาติพันธุ์และศาสนา ขบวนการ

เคลื่อนไหวทางชาติพันธุ์และศาสนา และพหุวัฒนธรรม 

 Concepts of nation-state, nationalism and ethnicity, Ethnic identity; ethnic classification and ethnic 

organization; Globalization, transnationalism and displacement; Ethno-religious conflict and violence; 

Ethno-religious movements and multiculturalism. 

 

ส.สม. 424 (159424)  ระบบความเช่ือและศาสนา 3(3-0-6)    

  BELIEF SYSTEMS AND RELIGION  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  สม.ศท. 101 (159101) 

 ระบบความเช่ือ ศาสนาและพิธีกรรมในฐานะปรากฏการณ์ทางสังคมที่สัมพันธ์กับมิติทางสังคมอื่นๆ 

ความเข้าใจตรรกะวิธีคิดเบื้องหลังพฤติกรรมทางศาสนาในเชิงมานุษยวิทยาและความสัมพันธ์ของศาสนากับ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงสังคมวิทยา รวมทั้งระบบสัญลักษณ์อื่นๆ ในสังคมบริโภคนิยมปัจจุบันที่สื่อ

รหัสทางวัฒนธรรม ซึ่งสัมพันธ์กับอ านาจและกระบวนการสรา้งความชอบธรรมทางสังคมแกก่ลุ่มคนต่างๆ 

           Belief systems, religion and ritual as social phenomenon related to other social dimensions. It also 

encompasses anthropological studies aiming to understand underlying logic behind religious behaviors 

and the theme of religion and social change. Emphasis is also given to other types of belief system in 

consumer society. Analysis of cultural codes in urban milieu reveals embedded power relations and the 

construction of legitimation of different emerging social groups. 

 

ส.สม. 431 (159431)  โลกาภิวตัน ์ 3(3-0-6) 

    GLOBALIZATION  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) 

 ความคิดเก่ียวกับโลกาภิวัตน์ อุดมการณ์ของโลกาภิวัตน์ ประวัติศาสตร์ของโลกาภิวัตน์ ตรรกะของ

โลกาภิวัตน์ นิยามของโลกาภิวัตน์ ข้อถกเถียงเก่ียวกับโลกาภิวัตน์ โลกาภิวัตน์ในมิติต่างๆ และผลกระทบของ

โลกาภิวัตน์  

 Idea of globalization, ideology of globalization, history of globalization, logic globalization, 

definitions of globalization, debates on globalization, globalization in various dimensions, and 

consequences of globalization. 

 

ส.สม. 434 (159434)    วัฒนธรรมศึกษา 3(3-0-6) 
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    CULTURAL STUDIES 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) และนกัศึกษาชั้นปีที่ 3  

 ความเป็นมาของวัฒนธรรมศึกษาอังกฤษ มโนทัศน์และวิธีการศึกษาวัฒนธรรมศึกษา กลุ่มการศึกษา

สื่อในทางวัฒนธรรมศึกษา อุตสาหกรรมสื่อกับสภาวะสมัยใหม่ อ านาจของสื่อ การบริโภคสื่อ ภาพตัวแทน 

เพศวิถ ีและวัฒนธรรมสมัยนิยม วัฒนธรรมวัยรุน่ สื่อกับความรุนแรง และสื่อกับชีวติประจ าวันในโลกสมัยใหม่   

 Introduction to British culture studies concepts and methods in cultural studies, Media studies 

groups in cultural studies, media industry and modernity, media power, media consumption, 

representation and sexuality, popular culture, youth culture, media and violence, media and everyday 

life in a modern world. 

 

ส.สม. 451 (159451)  สังคมและวัฒนธรรมอินเดยี จีน และญี่ปุน่ 3(3-0-6) 

  SOCIETY AND CULTURE OF INDIA, CHINA AND JAPAN  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  สม.ศท. 101 (159101) 

 บรบิททางประวัติศาสตรข์องสังคมอนิเดีย จีน และญี่ปุน่  โดยมุง่เน้นศึกษาพลวตัทางวัฒนธรรม พลัง

ทางสงัคม กระบวนการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวตอ่การปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์ในบรบิทของสังคมโลก

สมัยใหม ่

 Historical contexts of Indian, Chinese and Japanese societies particularly their cultural dynamics, 

social forces, changes and adaptations to modern world society. 

 

ส.สม. 454 (159454)    จีนและอุษาคเนย ์  3(3-0-6) 

  CHINA AND SOUTHEAST ASIA 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101)  

 ความรู้และมิติทางสังคมไทยภายใต้ความสัมพันธ์ระหว่างจีนกับอุษาคเนย์  บริบททางประวัติศาสตร์

ความสัมพันธ์ระหว่างจีนกับประเทศในอุษาคเนย์หรือเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  โดยเน้นศึกษาพลวัตทาง

วัฒนธรรม พลังทางสังคม กระบวนการเปลี่ยนแปลงและการปรับวิถชีีวิต และการก่อรูปทางสังคมวัฒนธรรม

แบบใหม่ในบริบทของความสัมพันธ์ระหว่างจีนกับอุษาคเนย์ มีกรณีตัวอย่างจากสังคมไทยและประเทศใน

อุษาคเนย์ 

 This course explores socio-cultural dimension and relationship between China and Southeast 

Asia and studies historical contexts of relationship between China and Southeast Asia. It focuses on 

cultural dimension, social power, transformation and adaptability of communities and people as well as 

the socio-cultural formation influenced by the relationship between China and Southeast Asia. The case 

studies of changing Southeast Asian countries, Mainland Southeast Asia (Thailand, Laos PDR., Myanmar, 

Cambodia) and Peninsula Southeast Asia (Philippines, Indonesia, Malaysia) will be discussed. 
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ส.สม. 481 (159481)  การวิจัยอิสระ 3(2-3-4) 

  INDEPENDENT RESEARCH  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  ส.สม. 361 (159361)  

 แนวคิด กระบวนการ วิธีการวิจัยในภาคสนาม ทั้งจากสาขาสังคมวิทยามานุษยวิทยา และพัฒนา

สังคม รวมทั้งการฝึกปฏิบัติเพื่อใช้แนวคิดและระเบียบวิธีในภาคสนาม  ซึ่งประกอบด้วยการเก็บข้อมูล การ

วิเคราะห์  ข้อมูล การเขียนรายงานผลการศึกษาให้แล้วเสร็จในภาคฤดูร้อนภายในการนิเทศของอาจารย์ผู้

ควบคุมกระบวนวิชาและ/หรอือาจารย์ที่ปรึกษาภาคสนาม  

 Concept, process and methods of doing research in sociological, anthropological and social 

developmental fieldwork training.  Under the supervision of the course lecture and/or supervisor, student 

has to collect, analyze data and submit his/her fieldwork report by the summer semester. 

 

ส.สม. 490 (159490)  สัมมนา 3(3-0-6) 

  SEMINAR  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   ส.สม. 361 (159361) 

 อภิปรายกลุม่จากผลการศึกษาที่นักศึกษาแตล่ะคนได้จัดท าขึน้ 

 Individual study and/or research projects together with group discussion. 

ส.สว. 241 (160241)    ปัญหาสงัคม 3(3-0-6) 

  SOCIAL PROBLEMS 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  สม.ศท. 101 (159101)  

 ปัญหาสังคมที่ส าคัญในปัจจุบันที่สังคมเผชิญอยู่ วินิจฉัย และบ าบัดต่อปัญหาดังกล่าวนั้น 

 Major social problems facing the contemporary world.  The diagnosis and treatment of such 

problems. 

 

ส.สว. 242 (160242) อาชญาวิทยา  3(3-0-6) 

  CRIMINOLOGY 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  สม.ศท. 101 (159101) 

 มูลเหตุของอาชญากรรม องค์ประกอบทางสังคมและกระบวนวิธีที่กอ่ให้เกิดพฤติกรรมทางอาชญากรรม 

และการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน สถาบันและกระบวนวิธีด าเนินการของสังคมต่ออาชญากรและเด็กหรอื

เยาวชนผู้กระท าผิดตามระบบในกระบวนการยุติธรรม ทฤษฎี และการปฏิบัติในการแก้ความประพฤติ การ

ป้องกันและควบคุมอาชญากรรมในปัจจุบัน 

 The etiology of crime, social factors and processes in criminal and delinquent behavior, institution 

and processes of control, administration of criminal justice, theories and current practices in correctional 

treatment and crime prevention. 
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ส.สว. 331 (160331)  ความเป็นพลวัตของประชากร  3(3-0-6) 

  POPULATION DYNAMICS 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  สม.ศท. 101 (159101) 

 ทฤษฎีและแนวคิดทางประชากรศาสตร์ องคป์ระกอบของการเปลี่ยนแปลงทางประชากรที่สัมพันธ์กับ

บริบททางสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม ผลของการเปลี่ยนแปลงทางประชากรต่อสังคม

ในมิติและในหน่วยทางสังคมระดับต่างๆ รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบนโยบายประชากรในสังคมต่างๆ 

 Theories and concepts of population. The elements of population change relating with the social, 

cultural, economic, political and environmental contexts, the influences of such various contexts on 

population change in various dimensions and societal levels, including comparative studies of population 

policy in societies. 

 

ส.สว. 341 (160341)    สุขภาพและการแพทย์ในสงัคมสมยัใหม่ 3(3-0-6) 

    HEALTH AND MEDICINE IN MODERN SOCIETY 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) 

 แนวคิดด้านสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาสุขภาพ มิติทางสังคมวัฒนธรรมในการก าหนดและคลี่คลาย

ปัญหาสุขภาพ การศึกษาเชิงเปรียบเทียบของแบบแผนสุขภาพในบริบทของสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงและ

ความซับซอ้นของระบบการจัดการสุขภาพเชิงเปรยีบเทียบ 

 Sociological and anthropological concepts in health. Social and cultural dimensions influencing 

people’s health and alleviating health problems Comparative studies of pattern of health in the changing 

social contexts as well as the complexity of health care system. 

  

ส.สว. 342 (160342)  ภาวะสงูอายุในสังคมสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 

  AGEING IN A MODERN SOCIETY  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  ไม่ม ี 

 มุมมองภาวะสูงอายุในทางสังคมศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงทางประชากรกับ

ภาวะสูงอายุ อิทธิพลทางสังคมวัฒนธรรมที่มีต่อภาพลักษณ์ของภาวะสูงอายุและผู้สูงอายุ รวมทั้งการจัดการ

และนโยบายทางสังคมเก่ียวกับภาวะสูงอายุของประเทศต่างๆ 
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 Ageing in social sciences perspectives. The relationship of population change and ageing, social 

and cultural influences on image of ageing and the elder people, including social strategies and policies 

about ageing across countries. 

 

 

 

 

ส.สว. 343 (160343)     วัยรุน่ศึกษา 3(3-0-6) 

  YOUTH STUDIES  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   สม.ศท. 101 (159101)  

 การศึกษาวัยรุ่นเชิงสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา วัยรุ่นกับร่างกาย วัยรุ่นกับพิธีกรรมเปลี่ยนผ่าน 

วัฒนธรรมวัยรุ่นในสังคมสมัยใหม่ วัยรุ่นกับความรัก วัยรุ่นกับการศึกษา วัยรุ่นกับอาชญากรรมและความ

รุนแรง การเมืองของวัยรุน่ วัยรุน่กับสื่อสมัยใหม่ โลกาภิวัตน์กับอัตลักษณแ์ละวัฒนธรรมของวัยรุน่ 

 Sociological and anthropological studies of youth, youth and body, youth and rite of passage, youth 

culture in modern societies, youth and love, youth and education, youth and crime and violence, youth’s 

politics, youth and modern media, globalization and youth culture and identity. 

 

ส.สว. 413 (160413)  อุตสาหกรรมและแรงงาน 3(3-0-6) 

  INDUSTRY AND LABOR 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  สม.ศท. 101 (159101) 

 กระบวนการแรงงานในระบบอุตสาหกรรมสมัยใหม่ ความสัมพันธ์ทางสังคมในการท างานในระบบทุน

นิยมแบบเสรีนิยม ปัญหาอันเกิดจากการท างาน ข้อโต้แย้งที่ส าคัญเก่ียวกับการจัดรูปองค์กรและสวัสดิการ    

แรงงาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เช่ือมโยงกับอุตสาหกรรม  

 Labor process in a modern industrial system and a working social relation in a new liberal 

capitalist system. The study also includes work related problems; important debates about a formation of 

labor organization and a labor welfare; and a changing of society in relation to industry.  

 

ส.สว. 415 (160415)    งานในสงัคมสมัยใหม ่    3(3-0-6) 

    WORK IN MODERN SOCIETIES 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) 

 ศึกษาและวิเคราะห์งาน การท างานและความสัมพันธ์ในการท างานโดยอาศัยแนวคดิและทฤษฎีต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง พัฒนาการและรูปแบบของงานและการท างานในสังคม กระบวนการควบคุมแรงงานและการ

ต่อต้าน ความสัมพันธ์ระหว่างงานกับฐานะชนช้ัน เพศสภาพ ความเป็นชายขอบและครอบครัว รวมทั้ง

ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ต่อการปรับโครงสรา้งงานและการท างานในสังคมปัจจุบัน 
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 This course studies and analyzes work and employment relations in modern societies related to 

sociological concepts and theories.  It also studies changes and patterns of work and employment, 

process of labor control and resistance, relationships between work and class, gender, marginality and 

family, including the effects of globalization on the structure of contemporary work and employment.  

 

 

 

ส.มว. 211 (161211)      มานุษยวิทยากายภาพ 3(3-0-6) 

  PHYSICAL ANTHROPOLOGY 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    ไม่ม ี

 ศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์ในฐานะเป็นสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ทางด้านกายภาพและพฤติกรรมระหว่างสปีซี่ 

มนุษย์กับสัตว์อื่นๆ โดยเฉพาะพวกลิงใหญ่ไม่มีหาง และลิง วิวัฒนาการของมนุษย์และลักษณะทางกายภาพซึ่ง

แตกต่างกันไปตามเชือ้ชาติ 

 Physical anthropology is the study of man as a biological being, the physical and behavioral 

relations between the human species and other animals, apes and monkeys, the evolution of man and 

the biological features that distinguish the races. 

 

ส.มว. 212 (161212)      กอ่นประวัติศาสตร ์ 3(3-0-6) 

  PREHISTORY 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   ไม่ม ี

 ศึกษาเรื่องราวของมนุษย์สมัยก่อนที่มนุษย์จะรู้จักการเขียนหนังสือ วิธีการส ารวจขุดค้น การเก็บ

รวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์และตีความหมาย การก าหนดอายุของสิ่งที่ถูกค้นพบ และผลการขุดค้นพบแหล่ง

กอ่นประวัติศาสตรใ์นประเทศไทย 

 Prehistory is the study of man’s past prior to written history; it also touches on the excavations, 

field survey, analysis and interpretation, and the dating of artifacts.  The excavation of prehistoric sites in 

Thailand will be emphasized. 

 

ส.มว. 351 (161351)    กอ่นประวัติศาสตรใ์นเอเชยีและอุษาคเนย ์ 3(3-0-6) 

  PREHISTORY IN ASIA AND SOUTHEAST ASIA  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   ส.มว. 212 (161212) 

 ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางด้านวัฒนธรรมของมนุษย์ในแถบเอเชียและอุษาคเนย์ในยุคก่อนและกึ่ง

ก่อนประวัติศาสตร์ เช่น ประเทศอินเดีย จีน พม่า ไทย ลาว เขมร เวียดนาม มาเลเซีย และอินโดนีเซีย รวมถึง

การแผ่ขยายของวัฒนธรรมต่างๆ ในภูมิภาคนี้ การเปรียบเทียบวัฒนธรรมไทยกับของประเทศอื่นในบริเวณ

ใกล้เคยีง 
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 Prehistory in Asia and Southeast Asia deals with the study of the development of prehistoric and 

proto-historic cultures in Asia and Southeast Asia—India, China, Burma, Thailand, Laos, Cambodia, 

Vietnam, Malaysia, and Indonesia.  The course will also cover the diffusion of various cultures in this 

region and the comparison of Thai cultures to the neighbors’. 

 

 

 

ส.สส. 200 (164200)  ทฤษฎีและแนวคิดทางสงัคมสงเคราะห์ 3(3-0-6) 

  SOCIAL WORK THEORIES AND CONCEPTS  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  สม.ศท. 101 (159101) 

 พัฒนาการของสังคมสงเคราะห์ในตะวันตกและประเทศไทยและองค์ประกอบพื้นฐานของสังคม

สงเคราะห์  รวมทั้งองค์ความรู้สังคมสงเคราะห์อันได้แก่ ทฤษฎีและแนวคิดสมัยใหม่และหลังสมัยใหม่ที่

น ามาใช้ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ  ซึ่งประกอบด้วยบุคคลและครอบครัว 

กลุ่ม องค์กร ชุมชน เครือข่ายทางสังคมและขบวนการทางสังคม และการน าทฤษฎีกับแนวคิดดังกล่าวนี้ไป

ประยุกต์ใช ้ 

 Historical development of Western and Thai social work; fundamental components of social work; 

body of social work knowledge namely modernist and postmodernist social work theories  and concepts 

utilized in social work practice with varying units of practice comprising individuals and families, groups, 

organizations, communities, social network and social movements including the application of such 

theories and concepts. 

 

ส.สส. 261 (164261)  สังคมสงเคราะห์พื้นฐาน 3(3-0-6) 

  FUNDAMENTAL SOCIAL WORK  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  ส.สส. 200 (164200) 

 ปรัชญา อุดมการณ์ วัตถุประสงค์ ค่านิยมและวิธีการสังคมสงเคราะห์ ความรู้พื้นฐานในเรื่องหน่วย/

ระดับหรอืพื้นที่ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ที่ประกอบด้วยบุคคลและครอบครัว กลุ่ม องค์กร ชุมชน เครือข่าย

ทางสังคมและขบวนการทางสังคม  

Social work philosophy, ideology, objectives, values, and methods of social work; and 

fundamental knowledge concerning units/levels or areas of social work practice comprising individuals and 

families, groups, organizations, communities, social network and social movements. 

 

ส.สส. 341 (164341)  เด็กและสงัคม 3(3-0-6) 

  CHILDREN AND SOCIETY 
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เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  สม.ศท. 101 (159101) 

 พัฒนาการ แนวคิด และทฤษฎีสังคมศาสตร์เกี่ยวกับเด็ก ข้อถกเถียงเก่ียวกับสิทธิเด็กในสังคมตา่งๆ 

เด็กกับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม เด็กกับการก่อรูปทางวัฒนธรรมในสังคมสมยัใหม่ การปรับความสัมพันธ์

ระหว่างเด็ก ครอบครัว องคก์ร ชุมชน และสังคมในบรบิททีห่ลากหลาย 

 Development, concepts and theories in social sciences about children and debates on child rights 

in various societies, children and social change, children and cultural formation in modern societies, 

relational adjustment between children and families, agencies, communities, including societies in various 

contexts. 

ส.สส. 361 (164361)  หลักและวธิีปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห ์ 3(3-0-6) 

  SOCIAL WORK METHODOLOGY  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  ส.สส. 200 (164200) 

 การน าองคค์วามรูส้ังคมสงเคราะห์ อันได้แก่ กลุ่มทฤษฎีและแนวคิดต่างๆ ไปปฏิบัติงานกับบุคคลและ

ครอบครัว กลุ่ม องค์กร ชุมชน เครือข่ายทางสังคมและขบวนการทางสังคมอย่างสอดคล้องกับเงื่อนไขปัจจัย

และบรบิททางสังคม รวมทั้งศึกษารูปแบบและกระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ที่น ามาใช้กับหน่วยการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ประเภทต่างๆ ตลอดจนคุณคา่ของทรัพยากรทางสังคมที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 Adopting and applying social work knowledge (grouping of theories and concepts) in practice 

with individuals and families, groups, organizations, communities, social network, and social movements 

in harmony with social conditions and contexts; utilizing models and process of social work in working 

with various social work practice units; and valuing social resources in social work practice. 

 

ส.สส. 362 (164362)  สังคมสงเคราะห์เชิงบูรณาการ  3(3-0-6) 

  INTEGRATED SOCIAL WORK 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  ส.สส. 200 (164200) 

 การบูรณาการวิธีการสังคมสงเคราะห์ เทคนิคการปฏิบัติงานกับบุคคลและครอบครัว กลุ่ม องค์กร   

ชุมชน เครือข่ายและขบวนการทางสังคมในมิติและระดับต่างๆ  การสร้างทักษะในการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์ การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในบริบทของสหวิชาชีพ จริยธรรมและจิตวิญญาณในการเป็นนัก

สังคมสงเคราะห์ ความเป็นพหุนิยมกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ และบทบาทหน้าที่ของนักสังคม

สงเคราะห์ในบรบิทของการปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

 Integration of various social work methods: working techniques with individuals and families, 

groups, organizations, communities, social network and social movements at differing dimensions/levels; 

skills in social work practice, practice in multi-disciplinary contexts; social work ethics and spirituality of 

social worker; pluralism and social work practice, and roles and functions of social worker in diverse 

practice contexts. 
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ส.สส. 441 (164441)  ความมั่นคงของมนุษย์และสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6) 

    HUMAN SECURITY AND HUMAN RIGHTS  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น    สม.ศท. 101 (159101) 

 ความหมาย ปรัชญา กระบวนการพัฒนาแนวคิดความมั่นคงของมนุษย์ในสังคมตะวันตก โดย

เปรยีบเทียบกับสังคมของประเทศในโลกที่สาม  วิวาทะปัจจุบันเก่ียวกับแนวคดิความมั่นคงของมนุษย์ การน า

แนวคิดความมั่นคงของมนุษย์มาใช้ในสังคมไทย  ความหมายและพัฒนาการของสิทธิมนุษยชนและ

ความสัมพันธ์กับสิทธิอื่น ๆ เครื่องมือและกลไกระดับประเทศและระหว่างประเทศในการส่งเสรมิสิทธิมนุษยชน 

ความสัมพันธ์ระหว่างความมั่งคงของมนุษย์กับสิทธิมนุษยชน  และมุมมองต่อแนวคิดทั้งสองประการในฐานะ

วาทกรรมระหว่างประเทศ  ภัยคุกคามต่อความมั่นคงของมนุษย์และสิทธิมนุษยชน  การส่งเสริมความมั่งคง

ของมนุษย์และสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยและระดับโลก 

 Meaning, philosophy, process of conceptual development of human security in the Western 

countries in comparison with the Third World countries, contemporary debates on human security; 

introduction of human security in the Thai society; meaning and development of human rights and 

relationships with other rights; national and international instruments and machineries in promoting 

human rights; relationships between human security and human rights and their notions as international 

discourse; threats to human security and human rights and promoting them both in Thailand and global 

levels. 

 

ส.สส. 442 (164442)  ความยุตธิรรมทางสังคมและนโยบาย 3(3-0-6) 

  SOCIAL JUSTICE AND POLICY  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  สม.ศท. 101 (159101) 

 นัยของความยุติธรรม ความเสมอภาคกับความยุติธรรมทางสังคม มุมมองที่หลากหลายและวิวาทะ

เกี่ยวกับความยุติธรรมทางสังคมในบริบทที่แตกต่างกัน  แนวคิดความยุติธรรมทางสังคม อุดมการณ์และ

แนวความคดิเก่ียวกับนโยบายสังคม เงื่อนไขปัจจัยในระดับประเทศและระดับโลกที่มีผลต่อนโยบายสังคม และ

ลักษณะของนโยบายที่สร้างความยุติธรรมทางสังคมภายใต้สังคมพหุนิยม 

 Implications of justice, equality and social justice; differing perspectives and debates on social 

justice in diverse contexts; social justice concept associating with social work; ideology and conceptual 

framework of social policy; national and global forces effecting social policy; and characteristics of social 

policy contributing to social justice in pluralist society. 

 

ส.พฒ. 211 (165211)  ความรูเ้บื้องต้นเกีย่วกับพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

  INTRODUCTION TO COMMUNITY DEVELOPMENT  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   สม.ศท. 101 (159101)  
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 ลักษณะของชุมชนเมืองและชนบท แนวความคิดในการพัฒนา  ชุมชน รูปแบบของการพัฒนาชุมชน

ทั้งในประเทศที่พัฒนาแล้วและก าลงัพัฒนา ประวัติการพัฒนาชุมชนในประเทศไทย แผนพัฒนาและด าเนินการ

ขององคก์รต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน รวมไปถงึอุปสรรคและวิธีการแก้ไข 

 Social characteristics of urban and rural community, general thoughts in community 

development, community development pattern in developed and developing countries, history of 

community development in Thailand, planning and operation by various organizations for community 

development, as well as problems and problem solving techniques of community development. 

 

 

ส.พฒ. 311 (165311)  ยุทธศาสตรก์ารจดัองคก์รและการพัฒนาเครือข่าย 3(3-0-6) 

  STRATEGIES FOR SOCIAL ORGANIZATION AND NETWORK DEVELOPMENT  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นก่อน  สม.ศท. 101 (159101) 

 ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสังคม หลักการรณรงค์งานพัฒนาสังคม การศึกษาชุมชน การ

วิเคราะห์ปัญหา การวางแผนแก้ไขปัญหา การด าเนินงานแกไ้ขปัญหา การติดตามและประเมินผลการพัฒนา  

รวมทั้งการเสรมิสรา้งให้เกดิความเข้มแข็งของกลุ่มองคก์รและเครอืข่ายการพัฒนา 

 Strategies related to social development, implementation campaign techniques, community 

studies, analysis, planning, implementing and monitoring and evaluating of development programs as 

well as promoting the strengths of groups, organization and networks. 

 

ส.พฒ. 411 (165411)  โครงสรา้งสังคมและกระบวนการพัฒนา 3(3-0-6) 

  SOCIAL STRUCTURE AND DEVELOPMENT PROCESS  

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น  สม.ศท. 101 (159101) 

 ปัญหาและพัฒนาการเชิงโครงสร้างของสั งคมไทย  กรอบคิด  และทฤษฎีที่ เกี่ ยวข้องกับ

กระบวนการพัฒนา การวิเคราะห์เงื่อนไขของกระบวนการพัฒนา การประยุกต์ใช้ แนวคิดการพัฒนา และ

กรณีศึกษากระบวนการพัฒนาเชิงเปรยีบเทียบ 

 Problems and development of Thai social structure concepts and theories related to development 

process. It also focuses on analyzing conditions of development process, development conceptual 

applications and case study of comparative development process. 

 

ส.สค. 108 (170108) การเรียนรูผ้่านกจิกรรม 1  1(0-3-0)

  LEARNING THROUGH ACTIVITIES 1 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   ไม่ม ี  

 การด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการฝึกทักษะ/พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และการปรับตัวส าหรับการเปลี่ยนแปลงการใช้ชีวิตในรูปแบบใหม่ ท าความเข้าใจต่อวิธีการเรียนการสอนใน
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มหาวิทยาลัย ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมทั้งเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่น รูจ้ักการใช้ทักษะใน

การสื่อสาร การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีอีกด้วย โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

ภายใต้การดูแลของอาจารย์ผู้ควบคุมกิจกรรม และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับคณะ/มหาวิทยาลัยรวมทั้ง

หน่วยงานภายนอกที่มีวัตถุประสงคค์ล้ายคลึงกับกระบวนวิชานี้ 

 This course will provide and promote the activities to students in order to practice their virtue, 

moral and adaptive skills to prepare them for new experience of life, to understand high academic 

environment, to live a happy life with other people in the society including learning to work as a group 

and how to communicate in the public are the main aim of this course. The course will also provide the 

students how to solve the problem when they are facing them and also learn to be a smart leader and a 

good follower. The main activity of the course is giving students to participate with various activities 

under the supervision of the course responsible lecturer and/or university’s activities both internal and 

external that have similar objectives to this course.   

 

ส.สค. 109 (170109)    การเรียนรูผ้่านกจิกรรม 2  1(0-3-0)

  LEARNING THROUGH ACTIVITIES 2 

เงื่อนไขทีต่้องผา่นกอ่น   ไม่ม ี  

การด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพเพื่อ

เตรียมความพรอ้มสู่การปฏิบัติงานกับหนว่ยงานภายนอก อบรมความรูพ้ืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

พัฒนาทักษะการแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ ตลอดจนเตรียมความพร้อมสู่การสมัครงาน การปรับตัว

เข้าสู่สังคมภายนอก เรียนรู้จากประสบการณ์การท างานจริงผ่านศิษย์เก่า โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

ภายใต้การดูแลของอาจารย์ผู้ควบคุมกิจกรรม และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับคณะ/มหาวิทยาลัยรวมทั้ง

หน่วยงานภายนอกที่มีวัตถุประสงคค์ล้ายคลึงกับกระบวนวิชานี้ 

 This course will provide and promote the activities to students in order to practice their moral 

and personalities skills to prepare them for their career performance, to provide a necessary and basic 

training for real career performance, to develop their interpersonal skill in the public including preparing 

to apply for their occupation are the main aim of this course. The course will also provide the students 

how to adapt and prepare themselves to enter a real social environment and also learning from a real 

experience of alumnus. The main activity of the course is giving students to participate with various 

activities under the supervision of the course responsible lecturer and/or university’s activities both 

internal and external that have similar objectives to this course 

 

 


